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Introduccioé

En el marc del projecte del Pla estratégic per a la renovacioé i millora del sistema educatiu
andorra (Permsea), i amb la voluntat d'implantar un programa basat en un enfocament per
competencies el curs 2013-2014, s’ha renovat el marc curricular de I'ensenyament
obligatori del sistema educatiu andorra. Es passa d’'un programa en que I'alumne assoleix
determinats objectius a un programa en qué l'alumne desenvolupa determinades
competéencies.

En aquest context de desenvolupament de competéncies,aquest informe completa els
documents relatius a l'estructura i al marc curricular i t¢ com a objectiu recollir la
naturalesa dels canvis que comporta la renovacio de programa.

Aix0 permet establir el plantejament de I'avaluacié dels aprenentatges de I'alumne des de
la programacio d’aula, en el marc de les situacions d’aprenentatge, fins a I'avaluacié de
les competéncies en finalitzar 'ensenyament obligatori.



1. Els fonaments teorics de I'avaluacié en un ensen  yament per competéncies

1.1. Plantejament de I'avaluacié en un ensenyament  per competéncies

El sistema educatiu andorra defineix les competencies com “una actuacidé o una
intervencié que mobilitza i integra un conjunt organitzat de recursos (sabers, sabers fer,
capacitats, habilitats, técniques, suports materials i contextos de realitzacio) per resoldre
amb eficacia una situacid complexa o un problema dels diferents ambits de la vida
quotidiana”.*Aquesta definicié reforca una série de caracteristiques de les competéncies
gue es detallen a continuacié i que caldra considerar a I'hora de planificar el procés
d’ensenyament i aprenentatge i I'avaluacio.

* Actuacié estrategica . L’avaluacid de la competéncia d’'un alumne haura de
verificar la capacitat de mobilitzar apropiadament una diversitat de recursos.

» Complexitat. Requereix la capacitat de combinar de manera eficac un conjunt de
recursos amb un objectiu precis. Cal, doncs, confrontar I'alumne amb situacions
gue sol-licitin la mobilitzacioé de recursos en contextos variats.

» Globalitat i integracié. Per resoldre situacions complexes, I'alumne recorre a una
diversitat de recursos que no son exclusivament els apresos en el context escolar
(recursos lligats a la seva personalitat, als seus ambits d’interes, als aprenentatges
fets fora del context escolar,etc). L'avaluaci6 ha de tenir en compte tots els
recursos que mobilitza I'alumne.

* Evolucié. Una competéncia necessita temps per desenvolupar-se i sempre és
possible progressar. Conseguentment 'alumne ha de disposar de temps suficient
per dur a terme els aprenentatges que li permetin desenvolupar les competéencies.
L’'avaluacio ha de ser sistematica i ha d’estar planificada. La recollida d’evidencies
s’ha de fer de forma sovintejada i regular al llarg del procés d’ensenyament i
aprenentatge, deixant el temps suficient perqué I'alumne hagi pogut avancar en el
seu propi procés. Cal establir amb antelacidé en quins moments es fa aquesta
recollida i amb quin objecte. La verificacié del nivell de desenvolupament de la
competéencia nomeés es podra fer al final dels periodes establerts.

L’'avaluaci6 de competencies queda inclosa dins del procés d’ensenyament i
aprenentatge. Ha de ser per ella mateixa una experiéncia d’aprenentatge i un acte
d’enfortiment del procés formatiu i evolutiu de I'alumne.

Per tant, I'avaluacié ha d'estar basada en la recollida sovintejada d’informaciéo que
demostri la competéncia de l'alumne. El docent ha de recollir informacié sobre la
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frequéncia i la qualitat dels comportaments i actuacions de I'alumne. El resultat é€s el judici
de valor sobre si I'aprenent ha aconseguit dominar i dur a la practica la competencia
requerida.

1.2. Funcions de I'avaluacio

Les funcions basiques de l'avaluaci6 en un ensenyament per competéncies son la
regulacié o ajuda a I'aprenentatge i el reconeixement del nivell de desenvolupament
de les competencies.

En la seva funcié reguladora o d’'ajuda a I'aprenentatge , I'avaluacié té com a objectiu
donar suport a I'alumne en l'adquisicio de coneixements i en el desenvolupament de les
competéncies. Aquesta avaluacid ha d’estar integrada en el procés d’ensenyament i
aprenentatge de manera que permeti una regulacio dels aprenentatges tant per part de
lalumne (autoavaluacié i coavaluacié) com per part del docent (regulacié interactiva,
regulacié retroactiva i regulacié proactiva).’La funcié reguladora té dos vessants:

» L’avaluacio diagnostica permet detectar els punts forts i els punts febles de
lalumne per adaptar el procés d’ensenyament i aprenentatge a les seves
necessitats. Alhora,permetque el mateix alumne prengui consciencia dels seus
punts forts, puntsfeblesi les seves propies dificultats per fer-hi front (aprendre de
I'error).

» L’avaluacio formativa requereix el seguiment continu del procés d’ensenyament i
aprenentatge per establir els mecanismes de regulacié durant aquest proceés.
Alhora, permet orientar I'alumne dins del marc de les situacions d’aprenentatge, al
llarg del seu recorregut formatiu, com en finalitzar I'ensenyament obligatori.

En la seva funci6 de reconeixement del nivell de desenvolupame nt de les
competencies , l'avaluaci6 t¢é com a objectiu fer un balan¢ dels aprenentatges de
lalumne, tenint en consideracio el conjunt d’informacions recollides durant el procés
d’aprenentatge. Els docents interpreten aquestes informacions considerant les
expectatives de final de cicle i es pronuncien sobre el nivell de desenvolupament de cada
competencia.

Aquesta funcié, doncs, té un caracter normatiu i permet reconeixer el nivell de
desenvolupament de cada competencia d’acord amb el referent d’avaluacio corresponent.
A més, en finalitzar I'ensenyament obligatori permet la presa de decisié sobre I'atorgament
del graduat en segona ensenyanca.

1.3. Rol del docent i de I'alumne: tipus d’avaluaci 6

%\/egeu el punt 1.3: Rol del docent i de I'alumne



La planificacié de l'avaluacié ha de preveure en tots els casos l'avaluacid per part del
docent (heteroavaluacié ), aixi com l'avaluacio per part dels alumnes (autoavaluacio i
coavaluacié ). L’autoavaluaci6 com a presa de consciéncia del propi procés
d’aprenentatge per part de cada alumne i la co avaluacié com a procés de regulacié dels
processos d’aprenentatge cooperatius.

Cal implicar l'alumne en lavaluacid ja que les activitats d’avaluacidé li ofereixen la
possibilitat de fer una reflexi6 metacognitiva en relacié als seus processos d’aprenentatge;
per tant, aquestes activitats esdevenen també ocasions d’aprenentatge. Es considera
formativa perqué I'alumne coneix a l'avanca que s’espera d’ell i té elements personals i
objectius per contrastar-ho amb el desenvolupament esperat.

Com ja s’ha esmentat anteriorment, les funcions principals de Il'avaluacié en un
enfocament per competencies son: I'ajut a I'aprenentatge i el reconeixement del nivell de
desenvolupament de les competéncies. Les dues funcions es presenten de manera
separada, per0 mantenen una estreta relacio en el procés d’ensenyament i aprenentatge.

Regulacié i ajut a 'aprenentatge

En el procés d’ensenyament i aprenentatge, el docent ha de dur a terme accions que i
permetin regular-lo a diferents nivells:

a. Regulacions interactives: durant el desenvolupament de les activitats. El docent fa
intervencions puntuals per respondre a necessitats concretes dels alumnes que
sorgeixen en el desenvolupament de les activitats.

b. Regulacions retroactives: consisteixen a efectuar un retorn a l'alumne sobre el
resultat de les seves produccions. Permeten ajustar I'ajut pedagogic en funcio de
les dificultats observades. La retroaccio es pot fer a tot el grup classe, a un grup
reduit d’alumnes o personalitzada. El seu objectiu €s donar pistes als alumnes per
millorar els aspectes poc reeixits de les seves produccions i dels processos seguits.

c. Regulacions proactives: es fonamenten en les observacions fetes pel docent en el
desenvolupament de les activitats. Permeten orientar i fixar les condicions de
realitzacio per a posteriors situacions d’ensenyament i aprenentatge.

Autoregulacié de I'aprenentatge

Per tal d’'implicar 'alumne en el propi procés d’'avaluacio, cal que el docent l'informi
constantment sobre les exigencies associades als processos d’aprenentatge, a partir dels
indicadors d’aprenentatge esperat i de I'escala de progressid(vegeu el punt 2.4). Des



d’'una perspectiva d’avaluacié formativa, on lI'alumne ha de participar en el procés de
regulacio del seu procés d’aprenentatge, €s convenient negociar amb els alumnes
aquests indicadors. L'analisi de les seves produccions/actuacions en relaci6 amb els
referents esmentats anteriorment permet a I'alumne reflexionar de manera objectiva sobre
el seu aprenentatge.

Mitjancant aquests processos de reflexio, I'alumne ha d’augmentar progressivament el
grau d’autonomia en el seu procés d’aprenentatge.

En relacié amb la reflexié que fa I'alumne sobre el seu propi procés d’aprenentatge, convé
remarcar que l'aprenentatge entre iguals l'afavoreix significativament. Els alumnes
desenvolupen I'habit d’intercanviar idees amb els companys. Comparteixen els dubtes,
expliquen els seus processos d'aprenentatge, com han arribat al resultat de les seves
produccions, quines dificultats han trobat... EI docent ha de promoure, guiar i enriquir
aquests intercanvis, centrant la reflexié en els elements significatius de la situacio, portant
els alumnes a processos de presa de consciencia, millorant les habilitats comunicatives
dels alumnes...

En aquest plantejament, el portfoli constitueix una bona eina per afavorir el procés
d’autoavaluacio i de regulacié del procés d’aprenentatge per part de I'alumne. Consisteix
en una col-lecci6 organitzada de produccions/actuacions reeixides, elaborades per
lalumne, que demostren el seu grau de desenvolupament de les competencies i li
permeten situar-se en I'escala de progressio. L'alumne presenta les seves produccions o
actuacions, les analitza, hi anota observacions, n'assenyala els punts febles i en proposa
millores, es fixa nous reptes... Les produccions/actuacions que recull el portfoli poden ser
escollides per lI'alumne o bé seleccionades conjuntament amb el docent. L'ampliacio i
I'organitzaci6 del dossier s’han de fer de manera regular. El docent ha de crear els espais
perqué I'alumne faci aquesta feina.



2. Els elements del desplegament curricular des de la perspectiva de I'avaluacio
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2.1. Elements del marc curricular

Els ambits de formacié de l'estructura curricular responen a necessitats formatives
manifestades per la societat; per aguest motiu constitueixen una intencié educativa i
impregnen el conjunt de competencies generals. També es reprenen en forma de
tematica o accions especifiques en els diferents espais d’aprenentatge o de convivéncia al
centre. No s'utilitzen com a referent directe per a I'avaluacio.

Les competencies generals son el referent per atorgar el graduat en segona ensenyanca
en finalitzar 'ensenyament obligatori pero no s’avaluen directament. L’avaluacio es porta a
terme a partir de la relacio de les competéncies especifiques (d’area i transversals) amb
les competéncies generals (vegeu el punt 5.2).

Els nivells de desenvolupament de la competénciagenera  Isén I'eina queestableix els
diferents nivells de desenvolupament de cada competencia general. Aquesta eina és el




referent per a I'avaluacié en finalitzar I'ensenyament obligatori i, conseglientment, per a
latorgament del graduat en segona ensenyanca. S’estableixen 5 nivells de
desenvolupament per a cada competéncia general. Cada nivell recull un conjunt de
descriptors que evidencien les actuacions propies dels alumnes que han assolit aquell
nivell.

Nivell 5
Comp. molt ben desenvolupada

Nivell 4

Comp. ben desenvolupada

Competencies

Nivell 3
generals

v

per a cada Comp. adequadement desenvolupada

competéncia Nivell 2
Comp. poc desenvolupada

Nivell 1
Comp. molt poc desenvolupada

2.2. Elements dels programes de les arees
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Les competencies especifiques (d’area i transversals) son un referent directe per

planificar el procés d’ensenyament i aprenentatge dels alumnes i per a I'avaluacié. A cada
competéncia s’associen uns recursos organitzats en blocs i seqiienciats per curs, en el
cas de les competéncies especifiques d’area, i per cicle, en el cas de les competéncies
especifiques transversals.

Els criteris d'avaluacié son un element de caracter prescriptiu, indispensable per poder
plantejar rigorosament els processos d’avaluacié. Cada competéencia té associat un
nombre de criteris d’avaluacié especifics de la competéncia i generics a tot el nivell
educatiu. Un criteri d’avaluacio és un element que indica genéericament, tant a I'avaluador
com al mateix alumne, les qualitats essencials, enteses com a propietats o atributs, de la
competéncia que s’observaran en la tasca demanada. No sén directament observables i,
per ser operatius, requereixen indicadors d’aprenentatge esperat (vegeu l'apartat 2.3:
Elements de les programacions d’aula).

El conjunt de criteris d’avaluacié d’'una competéncia permet a I'avaluador emetre un judici
de valor relacionat amb el nivell global de desenvolupament d’aquesta competéncia.
Alhora, els criteris d’avaluacié garanteixen que tots els docents del sistema educatiu
emetin els seus judicis de valor amb un punt de vista homogeni i compartit.



Les expectatives de final de cicle so6n un referent prescriptiu i normatiu quedescriu el
gue es pot esperar d’un alumne, en relacié als seus aprenentatges, en finalitzar el cicle en
relacic a cada competéncia especifica (d’area i transversal). Per tant, sOn una
contextualitzaci6 de la competéncia en moments establerts (final de cada cicle) del
recorregut de l'alumne a partir dels criteris d’avaluacid, els processos cognitius, els
processos maduratius corresponents a les edats dels infants del cicle i els recursos
associats a la competencia per a aquell cicle.

Les expectatives al llarg de 'ensenyament obligatori descriuen actuacions generiques i no
observables directament que son progressivament més complexes. Les expectatives de
final d’'un cicle pressuposen que les expectatives del cicle anterior han estat satisfetes.
Son la font per elaborar els nivells de desenvolupament de les competéncies, aixi com les
escales de progressio.

Els nivells de desenvolupament de la competéncia son l'eina queestableix els nivells
de desenvolupament de cada competéncia especifica (d’'area i transversal) en finalitzar un
cicle d'acord amb les expectatives del cicle. Aquests nivells sén el referent normatiu que
permet reconeixer el grau de desenvolupament de cada competéncia assolit per I'alumne
en finalitzar un cicle. S’estableixen 5 nivells que ordenen i graduen el desenvolupament de
cada competencia en el context d'un cicle. El nivell 3 es considera el nivell adequat de
desenvolupament de la competéencia ja que satisfa les expectatives del cicle.

Nivell 5
Comp. molt ben desenvolupada

Nivell 4

Comp. ben desenvolupada

Competencies

e Nivell 3:
especifiques
(pd’are(; i per a cada Comp. adequadement desenvolupada

transversals) competencia Nivell 2

v

Comp. poc desenvolupada

Nivell 1
Comp. molt poc desenvolupada

Els nivells de desenvolupament de les competéncies especifiques (d’area i transversals)
de cada cicle segueixen una mateixa estructura amb I'objectiu d’assegurar ’homogeneitat
entre els nivells de desenvolupament de les diferents competencies.



Estructura dels nivells de desenvolupament de la co

mpeténcia

Desenvolupament de la

Nivell competéncia Descripcio
5 Molt ben El nivell de desenvolupament de la competéncia de
desenvolupada I'alumne supera les expectatives del cicle.
El nivell de desenvolupament de la competéncia de
4 Ben desenvolupada I'alumne satisfa clarament les expectatives del cicle.
3 Adequadament El nivell de desenvolupament de la competéncia de
desenvolupada I'alumne satisfa les expectatives del cicle.
El nivell de desenvolupament de la competéncia de
2 Poc desenvolupada I'alumne esta per sota expectatives del cicle.
1 Molt poc El nivell de desenvolupament de la competéncia de

desenvolupada

I'alumne esta molt per sota de les expectatives del cicle.

Taula 1

Cada nivell de desenvolupament de la competencia recull un conjunt de descriptors que
evidencien les actuacions propies dels alumnes que han assolit aquell nivell. Aquests
descriptors fan referencia als recursos (complexitat i nombre) que I'alumne mobilitza de
manera integrada, a les condicions en qué l'alumne els mobilitza (grau d’autonomia,
suports...) i a I'eficacia, I'eficiencia i la freqiiencia amb qué ho fa.

Desenvolupament

Realitzacio de les

Nivell - Mobilitzacié de recursos Ajut pedagogic
de la competéncia tasques
L'alumne mobilitza ,
Molt ben recursos més complexos L’alumne duu a terme les
5 que els associats a la :eallzgg?asda de manerai
desenvolupada | competencia per aquell \
. personalitzada. ,
cicle. L'alumne es  mostra
progressivament
Ben L'alumne duu a terme | autonom. Necessita un
4 ambeficacia les tasques | ajut puntual per
desenvolupada | (alumne mobilitza els | proposades. progressar.
recursos associats a la
Adequadament competencia. L'alumne ddéna resposta
3 generalment amb eficacia
desenvolupada a les tasques proposades.
L’alumne mobilitza amb
dificultat els recursos
associats a la
competencia. L'alumne doéna resposta
2 Poc amb dificultat a algunes | L'alumne necessita ajut

desenvolupada

L’alumne només mobilitza
alguns dels recursos
associats a la
competéncia.

de les
proposades.

tasques

per reeixir/progressar.




L’alumne només mobilitza | L'alumne déna resposta | ,, .
" L’alumne necessita un
Molt poc alguns dels recursos | amb moltes dificultats a aut  constant i una
associats a la | algunes de les tasques rrjlodificaci() de les
desenvolupada | competencia i ho fa amb | proposades o les realitza {asqUee
dificultats. parcialment. ques.
Taula 2

2.3. Elements de les programacions d’aula

Els indicadors d’aprenentatge esperat son el referent per a I'avaluacio en el marc de les
situacions d’'aprenentatge. Es redacten en tercera persona a partir del criteri d’avaluacio,
dels recursos seleccionats i del/s grad/graons de I'escala de progressio en qué es situa
cada alumne, contextualitzant-los, a més, a les caracteristiques de la situacié. Sén
directament observables, especifics, ja que han de permetre recollir evidéncies d’'un
comportament Unic, i han d’estar adaptats a les necessitats educatives dels alumnes
(indicadors multinivell).

S'utilitzen tant en la situacid (global o d’area) com en els tallers associats i permeten
observar directament si les qualitats indicades pel criteri d’avaluacié s6n presents o no en
la produccio/actuacio de l'alumne, la frequéncia amb qué es manifesta la qualitat i amb
guin grau de satisfaccié la produccié/actuacio respon a aquesta qualitat.

Per poder valorar, de manera rigorosa, l'actuacié competencial d’'un alumne i establir
posteriorment mecanismes de regulacié, cal recollir informacié relativa a les qualitats
indicades al criteri a les diferents fases de resolucié d’'una tasca:

» Comprensio de la tasca

» Selecci6 dels recursos i dels esquemes d’actuacidé meés pertinents per resoldre la
tasca

* Resolucié de la tasca a partir de la mobilitzacié dels recursos i I'aplicacié dels
esquemes d’actuacio

» Comunicacié/verificacio del procés i dels resultats

El conjunt dels indicadors d’aprenentatge esperat d'un criteri d’'avaluacié permet a
l'avaluador recollir les evidéncies necessaries per emetre un judici de valor relacionat amb
el domini del criteri.Es necessari garantir un nombre suficient d’indicadors d’aprenentatge
esperat per recollir informacié sobre cada criteri d’avaluacio.

2.4. L'escala de progressio: eina per a l'avaluacio  formativa

L'escala de progressi6 és un esglaonament progressiu, continuat i inclusiu del
desenvolupament d'una competéncia. Per a cada competéncia especifica (d’area i
transversal) s’estableix una escala de progressi6 que descriu el continuum del
desenvolupament d’una competéncia al llarg de 'ensenyament obligatori.




Tot i no ser un element del programa, és l'eina, de tipus criterial, per a l'avaluacio
formativa de I'alumne al llarg de 'ensenyament obligatori.

El seu Usés prescriptiu i comu a tots els docents d’'una mateixa area o d’un mateix equip
educatiu.No obstant aix0, cal que els docents interpretin aquestes escales de manera
flexible. L’Us de les escales permet:

Planificar el procés d’ensenyament per part del docent, facilitant-li les indicacions
sobre la complexitat de les tasques que pot proposar als alumnes en diferents
moments del desenvolupament de la competencia.

Ajustar la intervencié pedagogica i regular el procés d’aprenentatge.

Mesurar el progrés en el procés de desenvolupament de les competencies, tant per
part de I'alumne com del docent.

Informar sobre el progrés de l'alumne al llarg del cicle, tant a les families com al
mateix alumne.

Planificar el procés d’aprenentatge per part de I'alumne, permetent-li adonar-se del
seu progrés, dels seus punts forts i febles, aixi com fixar-se fites assolibles en el
seu procés d’'aprenentatge.

L'escala de progressid esta estructurada en graons (vegeu l'annex 1). D’acord amb la
LOSEA aixi com amb les directrius rebudes en el marc del Permsea,l’ensenyament
s’organitza per cicles.A cada escala de progressio, el darrer grad del cicle concreta les
expectatives del cicle fixades en el programa. Cada grad inclou els graons anteriors i, per
tant, indica la progressié del desenvolupament de la competéncia descrivint un conjunt
d’actuacions progressivament més complexes.

Exemple:
Ensenyament obligatori
cicle
< >, Concreta les
GRAO4 L expectatives del
GRAO 3 - cicle

g1

GRAD 2 3 .
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GRAO 1 '

Cada gra0 descriu les manifestacions/actuacions caracteristigues d’'un alumne en un
moment donat del desenvolupament d’una competéncia. Per tant, cada graé recull I'accio
gue fa l'alumne, els recursos (nombre i complexitat) que mobilitza de manera integrada,
I'eficacia en la mobilitzacié (en funcié del desenvolupament psicomotriu, les capacitats, els
interessos...) i les condicions en qué mobilitza aquests recursos (grau d’autonomia,



suports...). En tractar-se de manifestacions/actuacions que fa I'alumne, s’expressen amb
verbs de la tercera persona del singular del present de l'indicatiu.

La progressio d’'un alumne d’un grad a un altre no és radical, sind que respon a uns canvis
graduals. Cada alumne progressa dins d’'una escala seguint el seu ritme, la seva aptitud
per a l'aprenentatge, la seva motivacio, el seu procés maduratiu i les seves habilitats.
L'alumne es pot situar en més d’'un grad alhora. Per aquesta rad, no s’associa un grao a
un moment concret del calendari escolar.

3. Els moments de balan¢ formalment establerts: ava  luacio formativa i normativa

D’acord amb l'estructura organitzativa definida en el marc del projecte, per a cada cicle
s’estableixen 14 unitats temporals repartides al llarg del cicle i 5 moments de balan¢ de
desenvolupament de les competéncies que responen a l'avaluacié inicial, continuada i
final del procés d’aprenentatge.

Moments de balanc de desenvolupament de les competéncies

l l l l l

MAPA D'UNITATS TEMPORALS

| | | | |

Avaluaci6 inicial Avaluacié continuada Avaluacié final

3.1. Avaluacié inicial

L’'avaluacio inicial s’entén com una part de l'avaluacié continuada en un plantejament
global de desenvolupament de competéncies. Es recorre a la informacié consignada en
els registres del darrer equip educatiu i I'informe d’avaluacio del cicle anterior. Aquesta
informacié permet a I'equip educatiu planificar les mesures educatives més apropiades
d’acord amb les necessitats educatives de l'alumne, el seu procés maduratiu, les seves
habilitats, la seva aptitud per a I'aprenentatge i la seva motivacié,tenint en compte la seva
zona de desenvolupament proper.
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L'avaluacio inicial es fa utilitzant la
informacidé del cicle anterior consignada
en els registres del darrer equip
educatiu i I'informe d’avaluacio

3.2. Avaluaci6 continuada

En el marc de cada unitat temporal els docents han planificat els moments i les activitats
en queé recullen la informacid, I'han registrat en els documents corresponents i n’han fet el
seguiment aportant les mesures de regulacio pertinents (funcié formativa de I'avaluacio).

En els moments formalment establerts, els membres de I'equip educatiu interpreten la
informacio registrada al llarg de les unitats temporals per situar I'alumne en el grad (o
graons) que millor correspon al seu procés de desenvolupament de la competencia i
regular el procés d’aprenentatge. Cal tenir en compte, sempre, que aquest procés ha de
portar cap al desenvolupament progressiu de la competencia per part de I'alumne. El punt
de referencia que guia aquest procés és el darrer grad de cada cicle en l'escala de
progressio (que correspon a les expectatives de final de cicle).
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L'avaluacio continuada la realitza I'equip
educatiu interpretant la informacio registrada
al llarg de les UT




3.3. Avaluacio final

En finalitzar un cicle, cada membre de I'equip educatiu aporta tota la informacié recollida
durant el procés i, de manera col-legiada, I'equip educatiu interpreta la informacié, emet
un judici de valor i determina, per a cada alumne, el nivell de desenvolupament de cada
competencia especifica(d’area i transversal) en finalitzar un cicle. A més, s’estableixen
mesures educatives per al cicle posterior.
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4. L’'avaluacié formativa com a eina de planificacio

d’ensenyament i aprenentatge en els espais d’aprene

4.1. Selecci6 dels referents per a I'avaluacio

l

L'avaluaci6 final es duu a terme
en equip educatiu a partir de les
dades recollides en les UT

i de regulacié del procés

ntatge

D’acord amb I'estructura organitzativa detallada en el projecte (vegeu I'annex2), dins de
cada UT els equips de docents concernits en cada espai d’aprenentatge(espai global A,
espai global B i espais d’area independent) han de seleccionar:

* les competencies

e els recursos associats a les competéncies
« els criteris d’avaluaci6® de les competéncies seleccionades

Els membres de I'equip educatiu responsables de la seleccié d’aquests referents varien
en funcié de I'espai d’aprenentatge.

®Sha optat per la seleccid dels criteris d’avaluacio atesa I'amplitud de la redaccio de les competéncies de
les darreres versions dels programes on les competéncies plantejades fan referencia a capacitats diverses




4.1.1. Unitat temporal

Tots els membres de I'equip educatiu seleccionen de manera col-legiada, per al conjunt
de la unitat temporal, les competéncies especifiques transversals, els recursos associats i
els criteris d’avaluacio.
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Seleccié6 de: Seleccié6 de: Seleccié6 de:
h ] RECURSOS
ASSOCIATS A LES
COMPETENCIES < 4 COMPETENCIES CRITERIS
ESPECIFIOUES MAVAL LIACIO

4.1.2. Espai d'aprenentatge global Ao B

El docent conductor de la situacié i els docents especialistes que duen a terme els tallers
associats seleccionen de manera col-legiada,per al conjunt de la situacid, les
competencies especifiques de les arees que intervenen en la situacié global, els recursos
associats i els criteris d’avaluacio.
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4.1.3. Espai d’area independent

El docent especialista de I'area selecciona les competéencies especifiques de la seva area,
els recursos associats i els criteris d’avaluacio.
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4.2. Planificaci6 de l'avaluaci6 en el marc del pro cés densenyament i
aprenentatge

Per garantir una intervencido coordinada de l'avaluacio en el marc del procés
d’ensenyament i aprenentatge, cal una planificacié d’aquesta intervencié per a cada espai
d’aprenentatge. Aquesta planificacio té com a finalitat guiar I'aprenentatge i regular-ne els
processos.

En aquesta planificacio, I'equip educatiu ha de preveure el rol de I'alumne com agent actiu
i particip del seu procés d’aprenentatge.

A continuacio es detallen, en funcio de I'espai d’aprenentatge, els passos quecalseguir per
planificar I'avaluacié en el marc del procés d’ensenyament i aprenentatge.

4.2.1. Unitat temporal

Tots els membres de I'equip educatiu, de manera col-legiada, son els responsables, pel
gue fa a les competencies especifiques transversals, de:

» La seleccio dels referents en el marc de la unitat temporal (vegeu el punt 4.1.1.).
» Laredaccio dels indicadors d’aprenentatge esperat.

» La negociacié dels indicadors d’aprenentatge esperat amb els alumnes i la seva
adaptacio.

» La presa d’acords per organitzar el procés d’ensenyament i aprenentatge per al
desenvolupament de les competencies especifiques transversals.

* L’establiment de moments de recollida d’'informacio en les sequencies d’activitats
(espai global A, espai global B i espais d’area independents).

Es poden utilitzar activitats ja existents o dissenyades especificamentper a la
recollida d’informaci6. La recollida d’informacié ha de ser sovintejada, ha d’estar
integrada en la dinamica del procés d’ensenyament i aprenentatge, i s’ha de fer en
el context de les activitats.

Tenint en compte que l'avaluacié és individual, cal preveure moments de
produccions/actuacions individuals o observables individualment ja sigui a les
sequencies d’activitats dels tallers associats o a les sequéncies d’activitats de
resolucid de les situacions. La recollida d’informacié ha de permetre obtenir
evidencies de I'adquisicio dels recursos i de la seva mobilitzacié en la resolucié de
situacions.

* La decisi6 sobre les técniques de recollida dinformacio (observacions, tests,
produccions...) i la creacio d’'instruments especifics per al seu registre (graelles
analitiques, graelles globals, registres anecdotics...).

L’elecci6 d’aquestes eines d'avaluaci6 s’ha de fer en funci6 de la intencio
pedagogica del docent, de I'objecte davaluacié i del moment del procés



d’ensenyament i aprenentatge, alternant eines analitiques amb instruments més
oberts i interpretatius.

Cal combinar la recollida dinformacié formal i instrumentada, préviament
planificada, amb moments d’avaluacid6 més espontanis i no instrumentats, que
permetin la regulacié més immediata dels processos d’ensenyament i aprenentatge
aixi com l'ajustament de I'acci6é pedagogica.

La posada en comu i la interpretacio de la informacio recollida per fer el seguiment
del desenvolupament de les competéncies transversals.

Aquesta interpretaci6 ha de permetre regular el procés d’ensenyament i
aprenentatge en funcié de les necessitats de cada alumne.

Alguns exemples de mecanismes de regulacié poden consistir en: adaptacié dels
indicadors d’aprenentatge esperat, alleugeriment o enriqguiment de recursos,
adaptacié o modificacié6 de les condicions de realitzacié (tipus de suports, grau
d’ajut en relacié a les relacions interactives, temps i materials), creacio de tallers
especifics per a l'adquisicié/exercitacid d’alguns recursos, creacié de situacions
globals d’area especifiques...

La comunicacio als alumnesdels indicadors d’aprenentatge esperat relacionats amb
els criteris d’avaluacio i les competencies especifiques transversals corresponents,
aixi com la presentaci6 de les escales de progressio.

En aquests processos de comunicacio, cal preveure moments d’entrevista personal
amb els alumnes per analitzar i valorar els processos d’aprenentatge seguits per
'alumne i els resultats aconseguits.

4.2.2. Espai d’aprenentatge global Ao B

El docent conductor del projecte, juntament amb cada especialista responsable de cada
taller associat, és I'encarregat, pel que fa a les competencies especifiques d’area, de:

La seleccio dels referents en el marc de l'espai d’aprenentatge (vegeu el punt
4.1.2).

La redaccio dels indicadors d’aprenentatge esperat.

La negociacié dels indicadors d’'aprenentatge esperat amb els alumnes i la seva
adaptacio.

La presa d’acords per organitzar el procés d’ensenyament i aprenentatge per al
desenvolupament de les competencies especifiques d’area.



L’establiment de moments de recollida d’'informacio en les sequencies d’activitats
(situaci6 global i tallers associats).

Es poden utilitzar activitats ja existents o dissenyades especificamentper a la
recollida d’informaci6. La recollida d’informacié ha de ser sovintejada, ha d’estar
integrada en la dinamica del procés d’ensenyament i aprenentatge, i s’ha de fer en
el context de les activitats.

Tenint en compte que l'avaluacié és individual, cal preveure moments de
produccions/actuacions individuals o observables individualment ja sigui a les
sequéencies d’activitats dels tallers associats 0 a la sequencia d’activitats de
resolucié de la situacio. La recollida d’'informacié ha de permetre obtenir evidéncies
de I'adquisici6 dels recursos i de la seva mobilitzacié en la resolucio de la situacio.

La decisid sobre les técniques de recollida d’informacié (observacions, tests,
produccions...) i la creacio d’'instruments especifics per al seu registre (graelles
analitiques, graelles globals, registres anecdatics...).

L'eleccio d’aquestes eines d’avaluaci6 s’ha de fer en funcié de la intencio
pedagogica del docent, de l'objecte d'avaluacié i del moment del procés
d’ensenyament i aprenentatge, alternant eines analitiques amb instruments més
oberts i interpretatius.

Cal combinar la recollida dinformacié formal i instrumentada, préviament
planificada, amb moments d’avaluaci6 més espontanis i no instrumentats, que
permetin la regulacié més immediata dels processos d’ensenyament i aprenentatge
aixi com l'ajustament de I'accié pedagogica.

La posada en comu i la interpretacio de la informacié recollida per fer el seguiment
del desenvolupament de les competencies especifiques d’area.

Aquesta interpretaci6 ha de permetre regular el procés d’ensenyament i
aprenentatge en funcié de les necessitats de cada alumne.

Alguns exemples de mecanismes de regulacié poden consistir en: adaptacié dels
indicadors d’aprenentatge esperat, alleugeriment o enriqguiment de recursos,
adaptacié o modificacié de les condicions de realitzacié (tipus de suports, grau
d’ajut en relacié a les relacions interactives, temps i materials), creacio de tallers
especifics per a l'adquisicié/exercitacid d’alguns recursos, creacié de situacions
globals d’area especifiques...

La comunicacio6 als alumnesdels indicadors d’aprenentatge esperat relacionats amb
els criteris d'avaluacidé i les competéncies especifigues d'area aixi com la
presentacio de les escales de progressio.

En aquests processos de comunicacio, cal preveure moments d’entrevista personal
amb els alumnes per analitzar i valorar els processos d’aprenentatge seguits per
'alumne i els resultats aconseguits.



4.2.3. Espai d’area independent

El docent especialista de l'area independent és el responsable, pel que fa a les
competeéncies especifiques de I'area concernida, de:

» La seleccio dels referents en el marc de I'espai d’area independent (vegeu el punt
4.1.3)).

» Laredaccio dels indicadors d’aprenentatge esperat.

» La negociacio dels indicadors d’aprenentatge esperat amb els alumnes i la seva
adaptacio.

» La presa de decisions per organitzar el procés d’ensenyament i aprenentatge per al
desenvolupament de les competencies especifiques de I'area concernida.

* L’establiment de moments de recollida d’'informacid en les sequéencies d’activitats
(situacio global d’area i taller associat).

Es poden utilitzar activitats ja existents o dissenyades especificamentper a la
recollida d’informacio. La recollida d’informacié ha de ser sovintejada, ha d’estar
integrada en la dinamica del procés d’ensenyament i aprenentatge, i s’ha de fer en
el context de les activitats.

Tenint en compte que lavaluacié és individual, cal preveure moments de
produccions/actuacions individuals o observables individualment ja sigui a la
sequeéncia d’activitats del tallerassociat 0 a la sequéncia d’activitats de resolucio de
la situacio d’area. La recollida d’informacio ha de permetre obtenir evidéncies de
I'adquisicio dels recursos i de la seva mobilitzacié en la resolucié de la situacio.

* La decisi6 sobre les técniques de recollida dinformacio (observacions, tests,
produccions...) i la creacio d’'instruments especifics per al seu registre (graelles
analitiques, graelles globals, registres anecdatics...).

L’elecci6 d’aquestes eines d'avaluaci6 s’ha de fer en funci6 de la intencio
pedagogica del docent, de I'objecte davaluacié i del moment del procés
d’ensenyament i aprenentatge, alternant eines analitiques amb instruments més
oberts i interpretatius.

Cal combinar la recollida d’informacié formal i instrumentada, préviament
planificada, amb moments d’avaluaci6 més espontanis i no instrumentats, que
permetin la regulacié més immediata dels processos d’ensenyament i aprenentatge
aixi com l'ajustament de I'acci6é pedagogica.

» Lainterpretacio de la informacio recollida per fer el seguiment del desenvolupament
de les competéncies especifiques de I'area concernida.



Aquesta interpretaci6 ha de permetre regular el procés d’ensenyament i
aprenentatge en funcié de les necessitats de cada alumne.

Alguns exemples de mecanismes de regulacié poden consistir en: adaptacié dels
indicadors d’aprenentatge esperat, alleugeriment o enriqguiment de recursos,
adaptacié o modificacié6 de les condicions de realitzacié (tipus de suports, grau
d’ajut en relacié a les relacions interactives, temps i materials), creacio de tallers
especifics per a l'adquisicié/exercitacid d’alguns recursos, creacié de situacions
globals d’area especifiques...

* La comunicaci6 als alumnesdels indicadors d’aprenentatge esperat relacionats amb
els criteris d’avaluacio i les competencies especifiques de I'area concernida aixi
com la presentaci6 de les escales de progressio.

En aquests processos de comunicacio, cal preveure moments d’entrevista personal
amb els alumnes per analitzar i valorar els processos d’aprenentatge seguits per
'alumne i els resultats aconseguits.

4.3. Reunions de coordinaci6 en relacié a I'avaluac i0

Les reunions de coordinacié en relacié a I'avaluacié s'estableixen entre els membres de
I'equip educatiu concernits en funcié dels diferents espais d’aprenentatge.

4.3.1. Unitat temporal

Per al seguiment del desenvolupament de les competéncies especifiques transversals, al
final de la unitat temporal, I'equip educatiu es reuneix per valorar com s’han desenvolupat
aguestes competéncies per a cada alumne. Si escau, I'equip educatiu pot preveure una
reunio de seguiment al mig del procés per al conjunt dels alumnes o per algun alumne en
concret, amb la finalitat de donar resposta a les necessitats especifiques que s’hagin
detectat, establint els processos de regulacio meés escaients.

El tutor o els tutors son els coordinadors i responsables de la gestié d’aquests processos.

4.3.2. Espai d’aprenentatge global Ao B

Per al seguiment del desenvolupament de les competéncies especifiques d‘area
seleccionades per a cada espai global, al final de la unitat temporal, es reuneixen els
membres de I'equip educatiu que intervenen en cadascun dels espais globals per valorar
com s’han desenvolupat les competencies especifiques d'area per a cada alumne. Si
escau, aquests docents poden preveure una reunid de seguiment al mig del procés per al
conjunt dels alumnes o per algun alumne en concret, amb la finalitat de donar resposta a
les necessitats especifiques que s’hagin detectat, establint els processos de regulacio
mes escaients.



Els conductors de cada situacid global sén els coordinadors i responsables de la gestio
d’aquests processos.

4.3.3. Espai d’area independent

Per al seguiment del desenvolupament de les competéncies especifiques d’area
concernides seleccionades per a I'espai d’area independent, no es preveuen reunions de
coordinacio, tenint en compte que només intervé un docent en aquest espai.

5. L’avaluaci6 normativa com a eina de balang del d esenvolupament de les
competéncies en els moments formalment establerts

5.1. L’avaluacio6 en finalitzar un cicle

La LOSEA i les directrius rebudes en el marc del Permsea fixen una organitzacié de
'ensenyament per cicles. Seguint aquesta estructura, al final de cada cicle es duu a terme
una avaluacidé normativa que té com a objectiu fer un balan¢ dels aprenentatges de
'alumne (tenint en consideracio el conjunt d’'informacions i evidencies recollides durant el
procés d’aprenentatge) i establir el nivell de desenvolupament de cada competéncia
d’acord amb les expectatives del cicle.

Paral-lelament, també esdevé una avaluacié formativa ja que el procés de
desenvolupament de les competeéncies continua en el cicle seguent i al llarg del recorregut
formatiu de I'alumne.

5.1.1. L’avaluacio lligada a la presa de decisions al final d'un cicle i la
promocio entre cicles

El programes de les arees estableixen per a cada final de cicle els diferents nivells de
desenvolupament de cada competencia especifica (d’area i transversal) d’acord amb les
expectatives del cicle.

Nivell 5
Comp. molt ben desenvolupada

Competéncies
especifiques

Expectatives

v

(d'area i de final de cicle
transversals) Nivell 2
Comp. poc desenvolupada
Nivell 1

Comp. molt poc desenvolupada




En finalitzar el cicle, es convoca tots els membres de I'equip educatiu, quede manera
col-legiada han de seguir els passos seguents:

a) Establir el nivell de desenvolupament de les competéncies
b) Proposar mesures educatives per al cicle posterior
c) Emetre un informe d’avaluacio

L’equip educatiu, de manera col-legiada, situa I'alumne en el nivell assolit en finalitzar
aquell cicle a partir de la recol-leccido d’evidéncies. Es considera que en el nivell 3 la
competéncia esta adequadament desenvolupada, ja que satisfa les expectatives del cicle;
als nivells inferiors, la competencia no esta prou desenvolupada ja que no se satisfan les
expectatives del cicle, i els nivells superiors superen les expectatives establertes per
aquell cicle en relacié amn el desenvolupament de la competéncia.

La promocié d'un cicle a un altre és directa *en coheréncia amb un enfocament per
competencies, un model d’escola inclusiva i també amb les recomanacions de la Unesco i
'OCDE (vegeu I'annex 3).

L’alumne promociona de manera directa al llarg de tot 'ensenyament obligatori (tant dins
d'un mateix cicle com dun cicle a un altre), independentment del nivell de
desenvolupament de les competencies que ha assolit en finalitzar el cicle.Es respecta el
ritme de desenvolupament de les competencies de I'alumne i s’adapten, al cicle posterior,
les mesures educatives a les seves necessitats especifiques.

Cicle A Cicle B

1r curs 2N urs 1r_curs 2nsLCcurs
N Nl

promocioé directa

promocio directa promocio directa

En darrer lloc, I'equip educatiu emet un informe d’avaluacié, adrecat a la familia i al mateix
alumne, que podria consistir en:

» Grafic de barres per a cada area amb el nivell de desenvolupament de cada
competencia especifica d’area

» Grafic de barres amb el nivell de desenvolupament de cada competencia
transversal

» Descriptiu global a partir del balang de I'equip educatiu

* Mesures educatives per al cicle posterior

“\egeu les excepcions a la promoci6 directa al punt 5.1.2.



5.1.2. Les adequacions temporals: 'excepcid alap  romocio directa

Una adequacio temporal és una mesura educativa de caracter extraordinari d’ampliacio
d’'un cicle a tres cursos escolars; es pot proposartant en finalitzar un cicle com en el
moment de balan¢ a meitat de cicle (vegeu els esquemes seguents). Aquesta mesura es
planifica a l'avanga i permet organitzar el procés d’ensenyament i aprenentatge de
'alumne de manera flexible per facilitar-li el desenvolupament de les competencies.

Esquema d'adequacio temporal en finalitzar un cicle

Cicle A Cicle B

v

1r any 2n any lrany | 2nany | 3rany

Esquema d'adequacio temporal en el moment de balang a meitat del cicle

Cicle A

1r any 2n any

~—_ Cicle A

lrany | 2nany | 3rany

L'aplicacié d’aquesta mesura esta reservada a casos excepcionals. Algunes casuistiques
gue podrien motivar una demanda d’adequacio temporal, serien: absencia de llarga
durada, alguns casos d’alumnes nouvinguts, desenvolupament insuficient de
competencies considerades com a essencials (per exemple, a primera ensenyanca, les
competéncies d’ordre intel-lectual i metodologic ligades a la comunicacio i al raonament
logic), desenvolupament insuficient d’'un percentatge elevat de competencies...

Per garantir aquesta excepcionalitat, les adequacions temporals només es podran
realitzar quan I'administracié educativa avali la proposta d’adequacié temporal presentada
per I'equip directiu a demanda de I'equip educatiu.

En els casos en que un alumne no obtingui el Graduat en Segona Ensenyanca, i davant la
impossibilitat d’adequar-li temporalment el cicle posterior, se li permetra, de manera



excepcional, fer una permanéncia al darrer curs de I'ensenyament obligatori per tal que
pugui assolir un nivell suficient de desenvolupament de les competencies que li permeti
obtenir el graduat en segona ensenyanca.

5.2. L’avaluacié en finalitzar 'ensenyament obliga  tori

La normativa legal en materia d’educacid, estableix I'atorgament del titol de graduat en
segona ensenyanca en finalitzar 'ensenyament obligatori. Aquesta avaluacié normativa i
acreditativa té com a objectiu reconéixer el nivell de desenvolupament de les
competéencies generals, prendre decisions en relaci6 amb I'atorgament del graduat i
orientar I'alumne en funcio del seu perfil competencial.

5.2.1. L'avaluacié lligada a la presa de decisions: atorgament del graduat en
segona ensenyancga

L'estructura educativa del SEA en el marc del Permsea, estableix uns nivells de
desenvolupament de les competencies generalsen finalitzar 'ensenyament obligatori.

Nivell 5
Comp. molt ben desenvolupada

Competéncies
generals >

per a cada

competéncia
Nivell 2

Comp. Poc desenvolupada
Nivell 1
Comp. molt poc desenvolupada

Un cop realitzada la reunié d’equip educatiu de final de 2n curs de 2n cicle de 2a
ensenyanca (vegeu el punt 5.1.1.), es convoca una junta d’equip educatiu especifica de
tots els membres de I'equip educatiu. Aquesta junta té per objectiu determinar, de manera
col-legiada:

a) El nivell de desenvolupament de les competencies generals
b) L’atorgament del graduat en segona ensenyanca o altres certificacions
c) Les orientacions educatives en funcio del perfil competencial de I'alumne

El nivell de desenvolupament d’'una competéncia general es fa a partir de la relacio
d’aquesta amb les competéncies especifiques d’area i transversals que té associades.



competéncia general 1

Comp.1 |Comp. Comp. Comp. Comp. Comptrans.
area X 4areaY |bareaY |lareaZ |trans.2 4

competéncia general 2

Comp. Comp. Comp.2 |[Comp.2 |Comp. Comp.
2area X 4area X areaY areaZ trans. 1 trans. 2

competencia general ...

Comp. Comp. Comp. Comp. Comp. Comp.
area area area area trans. trans.

S’associa un nombre natural a cada nivell de desenvolupament de cada competencia
especifica (al nivell 1 li correspon un valor numéric d'1 punt, al nivell 2 se li atorga un valor
de 2 punts i aixi successivament en els altres nivells).

competéncia general 1

Comp2 Comp4 Comp2 Comp2 Comp
trans. 1
area X area X area Y area Z

A partir d'aquests valors numerics es calculen, per a cada competéncia general, uns
parametres estadistics.’

Amb aquests parametres com a punt de partida, i amb informacié de tipus qualitatiu
aportada per I'equip educatiu, aguest equip emet un judici de valor col-legiat sobre el nivell
de desenvolupament de cada competencia general i situa l'alumne en el nivell de
desenvolupament que millor li correspon.

°Alguns exemples de parametres estadistics podrien ser: mitjana, moda i mediana. Un cop es tingui la
relaci6 de les competéncies generals amb les competencies especifiques (d’area i transversals), caldra
analitzar quins son els parametres estadistics que més s’escauen.




Un cop l'equip educatiu, de manera col-legiada, s’ha pronunciat sobre el nivell de
desenvolupament de cada competéncia general, caldra prendre la decisié sobre
I'atorgament o no del graduat a partir dels criteris establerts.

L’equip educatiu emet un informe d’avaluacio, adrecat a la familia i al mateix alumne, que
podria consistir en:

» La decisi6 sobre I'atorgament del graduat en segona ensenyanca

 Un grafic de barres amb el nivell de desenvolupament de cada competencia
general

» Un descriptiu global a partir del balan¢c de I'equip educatiu en relaci6 amb cada
competencia general

* Orientacions educatives

A partir de la informacié lliurada pels centres educatius de segona ensenyanca,
consignada en les actes d’avaluacid, el ministeri encarregat de I'educacié emetra el titol
de graduat en segona ensenyanca o les certificacions corresponents.
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Annex 1: Escala de progressio
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Annex2: Estructura organitzativa

Taller stransversals

Situacio global 1 Llengues
Comp. especifiques / transversals + recursos associats Taller Area 1
Integracio de recursos i estrategies Taller Area 2

Situacio global 2 Llengles
Comp. especifiques / transversals + recursos associats Taller Area 3
Integracié de recursos i estratégies Taller Area 4

Espai Area 5 Comp. especifiques / transversals + recursos associats

Adquisicio de recursos i estrategies per a la resolucié de la situacié complexa

Espai Llengua anglesa Comp. especifiques / transversals + recursos associats

Adquisicio de recursos i estrategies per a la resolucié de la situacié complexa

ria / assemblea




Annex 3: promocio directa al llarg de 'ensenyament obligatori

En el marc del model d’avaluacid d’ensenyament per competéncies del SEA, el
sistema que s’aplica per garantir la progressio continuada dels alumnes al llarg de
I'ensenyament obligatori és la promocié directa. Aquesta mesura s’ha adoptat a
partir d’'una analisi técnica, basada tant en la realitat del SEA com en les
conclusions extretes de l'analisi de diferents fonts consultades (vegeu la
bibliografia).

1. Anadlisi tecnica dels punts forts i febles de la promocié directa i la
permanéencia

Punts forts

Punts febles

permanencia

- Organitzativament és senzill per al centre
educatiu

- Quan no hi ha cap altra mesura d'atencié
a la diversitat, la repeticié pot permetre que
lalumne rebi mesures de suport que
'ajudin a superar dificultats concretes en
un context conegut.

- Model tradicionalment conegut per la
nostra comunitat educativa i acceptat per
bona part d’aquesta.

- Va en contra de les recomanacions de
'OCDE i 'Unesco

- Es contradiu amb un model d’ensenyament
per competéncies

- Tenint en compte el mapa d'UT proposat,
'alumne tornaria a fer les mateixes situacions
d’aprenentatge

- Estigmatitza l'alumne ja que es tendeix a
baixar les expectatives dipositades en ell, tant
per part de I'escola com de la familia

- L’alumne perd el seu grup de referéncia, es
pot deteriorar la seva autoestima i pot viure
I'experieéncia com un fracas personal

- No evita el fracas escolar de I'alumne i no li
garanteix una millora dels resultats

- Anul-la la reflexi6 sobre altres mesures
d’atenci6 a la diversitat

- S’incrementa la despesa economica sense
garantia que sigui una mesura efectiva

promocio
directa

- Segueix les recomanacions de 'OCDE i
la Unesco en materia de permanencies,
que estableixen que la permanéncia és
una practica poc eficag i cara (vegeu la
bibliografia)

-Permet un estalvi de personal docent que
s’ha de destinar a incrementar i millorar
'atencié a la diversitat i, especialment, el
suport dels alumnes amb més dificultats

- Implica una reflexi6 sobre I'encaix entre
aquest model i l'estructura organitzativa del
Permsea

- La progressio6 de I'alumne queda supeditada
a la qualitat de I'atencio a la diversitat

- Esfor¢ important per convéncer la comunitat
educativa de la nocivitat del manteniment




(que haurien fet un manteniment en el | -Pot implicar situar 'alumne en un context de
sistema actual) més dificultat (nivell superior sense les bases

del nivell anterior)
- Es tracta del model que té més

coheréncia amb un enfocament per
competéncies i amb un model d'escola
inclusiva

- Els paisos que tenen regulada la
promoci6  automatica  (essencialment
paisos nordics) sén els que obtenen millors
resultats als informes internacionals

- Obliga els docents a planificar una
metodologia més flexible i activa per
adaptar-la a alumnes amb ritmes i estils
d’aprenentatge diversos

- No existeixen estudis que demostrin que
la permaneéncia influeixi de manera positiva
i Gtil en el desenvolupament de I'alumne

2. Conclusions extretes de I'analisi de diferents f onts d’'informacioé

* Segueix les recomanacions de I'OCDE i la Unesco en materia de
permanencies, que estableixen que la permanencia és una practica poc
eficac i cara (vegeu la bibliografia).

» La permanéncia no evita el fracas escolar de I'alumne i no li garanteix una
millora dels resultats.

* Permet un estalvi de personal docent que s’ha de destinar a incrementar i
millorar I'atenci6 a la diversitat i, especialment, el suport dels alumnes amb
mes dificultats (que haurien fet un manteniment en el sistema actual).

 Es tracta del model que té més coheréncia amb un enfocament per
competéncies i amb un model d'escola inclusiva i amb [I'estructura
organitzativa triada (amb les permaneéencies haurien de repetir exactament
les mateixes situacions d’aprenentatge).

» Els paisos que tenen regulada la promocié directa (essencialment paisos
nordics) son els que obtenen millors resultats als informes internacionals.

» Obliga els docents a planificar una metodologia més flexible i activa per
adaptar-la a alumnes amb ritmes i estils d’aprenentatge diversos (fomenta
la reflexié sobre altres mesures d’atencié a la diversitat).

 No existeixen estudis que demostrin que la permanéncia influeixi de
manera positiva i util en el desenvolupament de I'alumne (a més, S’evita
estigmatitzar I'alumne i, doncs, baixar les expectatives dipositades en ell,
tant per part de I'escola com de la familia).

« L’alumne manté el seu grup de referéncia, i s’evita aixi que es deteriori la
seva autoestima i viure I'experiencia com un fracas personal.




