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setembre del 2002 les Maldives es van
adherir al Conveni esmentat;

Es fa publica I'adhesié de les Maldives
del Conveni sobre la lluita contra la
sequera en els paisos afectats per la
sequera greu i/o desertificacio,
principalment a Africa.

El Conveni, de conformitat amb
I'apartat 2 de I'article 36, entrara en vigor
per les Maldives el 2 de desembre del
2002.

Cosa que es fa publica per a coneixe-
ment general.
Andorra la Vella, 11 de novembre del
2002

Juli Minoves Triquell
Ministre d’Afers Exteriors

Lleis
ordinaries

Llei

de crédit extraordinari per
finangar part de les
despeses generades per la
presentacié de la
candidatura d’Andorra als
Jocs Olimpics del 2010

Atés que el Consell General en la seva
sessio del dia 17 d'octubre del 2002 ha
aprovat la seguient:

llei de crédit extraordinari per financar
part de les despeses generades per la
presentacié de la candidatura d’Andorra
als Jocs Olimpics del 2010

Vista la Llei general de les finances
publiques, de 19 de desembre de 1996 i
la Llei de pressupost per a I'exercici
2002,

Vist que el Govern va aprovar els
estatuts de la Fundacié Andorra la Vella
Olimpica amb la finalitat de dotar de
I'entorn juridic necessari a les institu-
cions implicades en la presentacio de la
candidatura d’Andorra als Jocs Olimpics
del 2010,

Atés que les despeses pressupostades
corresponents a la primera fase del
projecte que finalitzara el 31 d’agost s6n
de 448.000 euros, i donada la necessitat
de fer-se carrec de 192.575 euros del
total de despeses previstes per aquesta
primera fase del projecte,

Atés que no hi ha dotacié pressupos-
taria per a I'exercici 2002,

Vist I'informe previ de la Intervencié
General,

Article 1r

S'aprova un crédit extraordinari per un
import de 192.575 euros per a la partida
pressupostaria 120-120-48220-PROJ-
0027, per al Ministeri de Presidéncia i
Turisme.

Article 2n
Aquest credit extraordinari es finan-
¢ara mitjangant la reduccié de 192.575

euros de la partida pressupostaria
720-720-60700-2001-0000000002.

Article 3r

La present Llei entrara en vigor el ma-
teix dia de la seva publicacié al Butlleti
Oficial del Principat d’Andorra.

Casa de la Vall, 17 d’octubre del 2002

Francesc Areny Casal
Sindic General

Nosaltres els coprinceps la sancionem
i promulguem i n’ordenem la publicacié
en el Butlleti Oficial del Principat
d’Andorra.

Jacques Chirac
President de la
Republica Francesa
Coprincep d’Andorra

Joan Marti Alanis

Bisbe d’Urgell
Coprincep d’Andorra

Llei

de garantia dels drets de
les persones amb
discapacitat

Ateés que el Consell General en la seva
sessié del dia 17 d’octubre del 2002 ha
aprovat la seguent:

llei de garantia dels drets de les perso-
nes amb discapacitat

Exposicio de motius

L'Estat andorra ha establert en els
darrers anys diverses disposicions a
favor de les persones amb discapacitat.
Tanmateix, la normativa actual, que és
dispersa i procedeix de moments
diferents, presenta un contingut confus i
poc coherent.

Mentrestant, les Nacions Unides han
dotat aquest ambit d’un important cos de
disposicions i de recomanacions als
estats membres, a les quals s’ha d'ajustar
Andorra. Cal fer referéncia, per la relacié
i importancia que tenen per a I'ambit de
la discapacitat, a la Declaracio universal
dels drets humans (1948), la Convencio
dels drets del nen (1989), la Declaracio
dels drets del retardat mental (1971) i la
Declaracio dels drets dels impedits
(1975). Des d'un punt de vista técnic,
també s’ha de tenir en compte la
Classificacié internacional de disfun-
cions, discapacitats i handicaps,
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publicada per I'OMS I'any 1980, i per a la
planificacié d’actuacions sén punts de
referéncia obligats el Programa d’acci6
mundial per a les persones amb
discapacitat i les Normes uniformes
sobre la igualtat d’oportunitats per a les
persones amb discapacitat, aprovats per
I’Assemblea General de les Nacions
Unides, per les Resolucions 37/52, del 3
de desembre de 1982, i 48/96, del 20 de
desembre de 1993, respectivament.

La Constitucio del Principat d’Andorra
proclama un conjunt de drets i deures
que afecten tots els ciutadans i, per tant,
també els que tenen algun tipus de
discapacitat. Actualment, aquests drets
estan regulats per les disposicions
sectorials corresponents, com el
Reglament laboral, aprovat pel Consell
General el 17 de juliol i el 22 de
desembre de 1978, amb modificacions
posteriors; la Llei general de sanitat, del
20 de marg de 1989; la Llei qualificada
d’educacio, del 3 de setembre de 1993; la
Llei d’accessibilitat, del 6 d’abril de 1995;
la Llei reguladora de la formacio
professional mitjangant I'aprenentatge
en I'empresa, de I'11 de juliol de 1996; el
Pla nacional de serveis socials, del 25 de
setembre de 1995; el Reglament general
de la Caixa Andorrana de Seguretat
Social (CASS), i normes de desenvo-
lupament; tanmateix, manca una
actualitzacié i un lligam que hi doni
coheréncia i que faciliti a aquest
col-lectiu I'exercici real d’aquests drets.

Tot aix0 justifica I'establiment d’'una
llei marc de caracter global que unifiqui
els principis, la terminologia i els criteris
d’actuacid, estableixi les mesures
generals necessaries per garantir els
drets que corresponen a les persones
amb discapacitat, i s’ajusti a les directrius
i recomanacions de les Nacions Unides.
L’elaboracid de la Llei ha estat presidida
pel principi de plena participacio,
proclamat per I'esmentat programa de
les Nacions Unides. Per aix0, el Govern
va constituir, per acord del 22 de
setembre de 1998, dos grups de treball,
un d’institucional i un altre de técnic, a
través dels quals s’ha canalitzat la
participacié i s’han consultat les perso-
nes afectades i llurs families, les entitats
civiques que treballen en aquest camp,
els professionals i els técnics, aixi com
els ministeris implicats i la Caixa Andor-

rana de Seguretat Social. Aixi mateix,
s’han tingut en compte les tendéncies de
les politiques socials europees i els
models normatius que hi ha en materia
de discapacitat.

Tanmateix, no es tracta d'una llei
especial per a aquest collectiu, que
podria ser marginadora en si, sind
d’establir un conjunt de dispositius de
garantia que actuin en els diferents
entorns que afecten la vida d'aquestes
persones i les situi en igualtat de
condicions per a I'exercici efectiu dels
seus drets i deures. Es a dir, s'adopten
mesures per eliminar qualsevol practica
discriminatoria per rad de la discapacitat
i s'estableixen mesures addicionals de
garantia, que han de ser desplegades
d’acord amb el principi de normalitat,
des del Govern, pels diferents ministeris,
des dels comuns i des d’altres entitats i
organismes competents.

De conformitat amb el que estableix
I'article 40 de la Constitucio, els articles
19.4. a) i 22 de la Llei, relatius a les
condicions d'accés a places de treball de
les administracions publiques i a la
capacitat civil d’obrar de les persones
amb discapacitat, tenen rang de
qualificats, mentre que la resta d’articles
de la Llei no ostenten aquest caracter ja
que no es refereixen als drets
fonamentals de la persona i les llibertats
publiques i als drets politics dels andor-
rans regulats als capitols Il i IV del Titol
Il de la Constitucio.

La Llei dedica el primer capitol als
aspectes de caracter general, que
inclouen l'objecte, els principis, els
subjectes i les definicions basiques que
parteixen de la traducci6 al catala dels
conceptes de I'OMS esmentats. En el
segon capitol es tracta de la prevencio de
les disfuncions i de la deteccid, el
diagnostic i l'atencié precog. En els
capitols seglients s’enumeren els
diferents drets i les mesures de proteccio
i garantia. Aqui cal destacar que per fer
efectiva la proteccié social d’aquest
col-lectiu de ciutadans s’ha optat per
fer-ho a través dels mecanismes de la
seguretat social andorrana. El darrer
capitol es refereix als aspectes organitza-
tius, on es fa referencia a la creacié d’'una
comissié nacional per valorar i orientar
les persones amb discapacitat i s'esta-

bleix un consell de participacié dels
afectats.

S'afegeixen a la llei dues disposicions
addicionals, que concreten I'abast del
dret d'aliments i regulen l'accessibilitat
de les persones amb discapacitat visual
acompanyades de gossos pigall;
després, una disposici6 transitoria reco-
neix els drets adquirits, especialment
dels perceptors de les pensions per als
adults minusvalids fisics i/o mentals; i en
les disposicions finals es fixa el ritme
d’'implantacio de la Llei i s’estableix que
el Govern ha d’elaborar un projecte de
llei que reguli amb caracter general la
incapacitat i el sistema tutelar.

Capitol I. Disposicions generals

Article 1
Objecte de la Llei

1. L'objecte d’aquesta llei és acon-
seguir que les persones amb discapacitat
gaudeixin dels seus drets i les seves
llibertats i puguin exercir els deures que
els corresponen com a ciutadans i que
exigeix la dignitat humana, i també
evitar qualsevol tipus de discriminacio
per rad de la discapacitat.

2. Per aconseguir aquest obijectiu,
s'estableixen les mesures seguents:

a) Es fixen els principis d’actuacio en
I'ambit de la discapacitat i s'unifica la
terminologia i el contingut dels con-
ceptes basics.

b) S'estableixen programes preventius
per evitar disfuncions, es concreten
accions i programes per reduir les dis-
capacitats, es constitueixen altres dis-
positius d’equiparacié d’oportunitats i
de lluita contra les exclusions socials
per pal-liar els handicaps, i per a aque-
lles persones amb limitacions greus es
preveuen serveis d'assisténcia de
manteniment.

¢) Es disposen mecanismes generals i
especifics adrecats a garantir I'efectivi-
tat de I'accés als drets fins on sigui pos-
sible ateses les limitacions de la
persona, aixi com de proteccio i tutela
guan la persona no pot regir els seus
actes.
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Article 2
Definicions

1. Les normes juridiques i els
documents técnics oficials s’han d’atenir
a la Classificacio internacional de
disfuncions, discapacitats i handicaps,
d’acord amb les definicions seguents:

a) “Disfunci6”: és qualsevol perdua o
anormalitat d'una estructura o funcio
psicoldgica, fisiologica o anatomica.

b) “Discapacitat” és qualsevol restric-
ci6 0 manca d’una habilitat per dur a
terme una activitat, de la manera i en
I'ambit considerat normal als éssers
humans, com a consequéncia d’'una
disfuncid.

¢) “Handicap”: és un desavantatge per
a una persona determinada, que resul-
ta d’'una disfuncié o d'una discapaci-
tat, que limita o impedeix la realitzacié
d'un rol considerat normal per a
aguesta persona en concret, en funcio
de factors relacionats amb I'edat, el
sexe i els aspectes socials i culturals.

2. Com a terme genéric, que engloba
els tres conceptes anteriors, s’empra
“discapacitat” o “discapacitada” i
“persona amb discapacitat” o “persona
discapacitada”.

3. Les actuacions publiques que es
portin a terme en I'ambit de la
discapacitat han d’ajustar-se al tipus
d’'accions segients:

a) “Prevencid”: sén aquelles mesures
que tenen per objectiu prevenir I'apa-
ricié de disfuncions mentals, fisiques i
sensorials (prevencié primaria) o evi-
tar que la disfuncié, un cop produida,
tingui unes conseqiéncies fisiques,
psicologiques i socials negatives.

b) “Rehabilitacié”: és un procés limitat
en el temps i orientat amb I'objectiu de
facilitar que una persona discapacita-
da assoleixi un nivell optim des del
punt de vista funcional, mental, fisic
i/o social, oferint-li les eines per can-
viar la seva propia vida.

¢) “lgualtat d’oportunitats”: és el pro-
cés a través del qual el sistema general
de la societat, com ara I'entorn fisic i
cultural, I'habitatge i el transport, els
serveis socials i sanitaris, les oportuni-
tats laborals i educatives i la vida cultu-
ral i social, inclosos els esports i les

instal-lacions recreatives, es fa accessi-
ble a tothom.

d) “Assistencia de manteniment”: son
mesures i ajudes personals, adhuc
tecniques, extraordinaries que neces-
siten les persones afectades de limita-
cions greus.

Article 3
Principis d’actuacio

Els principis d’actuacié son els se-
glents:

1. Principis rectors:

a) lgualtat de drets, deures i oportuni-
tats, de manera que s’eviti qualsevol ti-
pus de discriminacio.

b) Integracio plena en la societat i par-
ticipacié activa en la comunitat.

¢) Normalitat en la vida de les perso-
nes amb discapacitat i en la utilitzacié
dels serveis i equipaments.

d) Autonomia de les persones amb
discapacitat i atencio individualitzada,
potenciant-ne totes les capacitats.

e) Participacié individual i col-lectiva
de les persones amb discapacitat, di-
rectament o, quan no sigui possible,
mitjangant els seus representants le-
gals en la presa de decisions que els
afectin.

f) Corresponsabilitat de les persones
amb discapacacitat, les seves families,
les entitats civiques i els poders
publics en la garantia dels drets i en la
lluita contra qualsevol tipus de discri-
minacio.

g) Subsidiarietat estatal, en relacié a
les families i les entitats civiques i les
organitzacions de protecci6 social que
actuin en I'ambit de la discapacitat.
L'Estat resta com a darrer garant dels
drets quan les persones amb discapa-
citat, llurs families o les entitats civi-
ques o de proteccié social no disposen
de mitjans adequats per fer-los efec-
tius.

h) Empara i tutela publica, especial-
ment en els casos de persones manca-
des de familia 0 amb limitacions greus.
2. Principis operatius:

a) Prioritat a les actuacions de caracter
preventiu, a I'atencio en la comunitat

sobre I'internament i a la formacié i la

integracio laboral sobre les ajudes
economiques.

b) Adaptacio de I'entorn, mitjangant la
conscienciacio civica sobre les neces-
sitats i potencialitats del col-lectiu i I'a-
dopcié de mesures d'adequacié del
medi a les necessitats de la persona
discapacitada.

¢) Quialitat de tots els serveis i equipa-
ments de I'ambit de la discapacitat, ga-
rantides pel Govern i els comuns,
d’acord amb les competéncies respec-
tives, mitjancant les preceptives auto-
ritzacions i accions de control i de
seguiment.

d) Integracioé de les persones amb dis-
capacitat en institucions educatives,
culturals, laborals i socials de caracter
general, excepte quan per les carac-
teristiques de la disfuncié, discapacitat
o handicap requereixin una atencié en
serveis i centres especials.

L'aplicacié de tots els principis
enumerats en aquest article s’ha d’'ajustar
a les possibilitats reals de cada persona
amb discapacitat.

Article 4
Ambit d’aplicacio

1. Aquesta Llei és aplicable als andor-
rans residents efectivament a Andorra i
als estrangers amb residencia legal que
compleixin els requisits que estableix
aquesta Llei.

2. Als efectes d'aquesta Llei es
consideren persones amb discapacitat a-
quelles que per una disfuncio,
discapacitat i handicap tenen unes
necessitats especifiques que les fan
creditores de mesures i accions per
aconseguir la igualtat d’oportunitats.
Amb caracter general s’han de fixar
reglamentariament les caracteristiques o
els graus de menyscabament de les
capacitats fisiques, psiquiques o
sensorials, aixi com els altres factors
configuradors de I'handicap, de les per-
sones a les quals és aplicable aquesta
Llei.

3. En la determinacio dels titulars dels
drets dels estrangers s’ha de tenir en
compte el que disposin els tractats i
acords internacionals vigents, aixi com el
principi de reciprocitat.
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4. El andorrans residents a I'estranger
tindran dret a percebre les prestacions
economiques previstes en aquesta Llei,
sempre que no disposin de mesures de
proteccié equiparables en el pais de
residéncia, en la forma i d’acord amb els
requisits establerts per via reglamentaria.

Capitol Il. Actuacions preventives

Article 5
Pla nacional de prevencio

Per tal de disposar d’'un instrument
global de prevencié de disfuncions, cor-
respon al Govern aprovar i actualitzar
periodicament un Pla nacional de
prevencio, que ha d’incloure, almenys,
els aspectes seguents:

a) Orientaci6 i planificacié familiar.
b) Consell genetic.

c) Atencid prenatal i perinatal: diag-
nostic prenatal i deteccié d’anomalies
congenites.

d) Assisténcia pediatrica.
e) Sistema de vacunacions.
f) Accidents domeéstics.

g) Control higiénic i sanitari dels ali-
ments.

h) Higiene i seguretat laboral.
i) Seguretat en el transit viari.
j) Contaminacié ambiental.

k) Accions d’estil de vida actives i salu-
dables per a la gent gran.

I) Campanyes d’'informacié sobre els
efectes derivats de I'abls de determi-
nades substancies toxiques que ge-
neren dependencia.

m) Educacié per a la salut, civica i
viaria, i promocio d’habits saludables.

Article 6
Comité d’Experts en Prevencio de
Disfuncions

Es crea un Comite d’Experts en
Prevencié de Disfuncions, presidit pel
ministre competent en materia de salut,
responsable d’elaborar la proposta del
Pla i de fer-ne el seguiment. Formen
aquest Comité representants del Govern,
de les arees de salut, educacio, treball,
serveis socials i medi ambient, de la Co-
missi6 Nacional de Valoracié (en

endavant, CONAVA), que es crea d'acord
amb I'article 28 d’aquesta Llei, de
I'organisme competent en matéria de
seguretat social, dels comuns, dels
col-lectius professionals i d’experts en
les diferents materies implicades, amb la
composicié i forma que s’estableixi
reglamentariament.

Article 7
Deteccid i diagnostic precog

Correspon al Govern aprovar, a
proposta del Comite d’Experts en
Prevencié de Disfuncions, protocols de
deteccio i diagnostic que s’han d'aplicar
en I'ambit de la salut, dels serveis socials,
laboral, de les guarderies i les escoles,
aixi com d'aquells altres que es consideri
adequat.

El dret a les proves i els examens
pertinents per al diagnostic es garanteix
dins el sistema de salut d’Andorra, fora
de casos excepcionals, degudament
autoritzats pel Govern d’acord amb els
criteris establerts per via reglamentaria.

Article 8
Atenci0 precog

L'atencio precog¢ és el conjunt
d’actuacions que es duen a terme en els
primers anys de vida dels nens afectats
d'alguna disfunci6 o amb alt risc de
patir-la, adregades a potenciar al maxim
les seves capacitats i prevenir complica-
cions. Aquestes actuacions es realitzen
en unitats d’atencié precog, que
disposen de professionals especialitzats i
han de tenir la col-laboraci6 dels pares,
les guarderies i les escoles. Aquestes
unitats han de ser acreditades pel Go-
vern, d’acord amb els criteris que
s'estableixin per via reglamentaria.

Capitol I11. Efectivitat dels drets

Article 9
Drets i llibertats constitucionals

Els poders publics han d’emparar
especialment les persones amb
discapacitat fisica, psiquica o sensorial
en la mesura que sigui necessari per
garantir que la igualtat i la llibertat siguin
reals i efectives i perqué puguin exercir,
tant com sigui possible atesa la seva
discapacitat, els drets i les llibertats, aixi
com els deures, que atorga als ciutadans
el Titol 11 de la Constituci6.

Article 10
Accessibilitat

Per fer efectiu el dret a I'accessibilitat a
'entorn i a la societat s'apliquen les
mesures establertes a la normativa sobre
la materia, que té com a objectiu garantir
una qualitat de vida a les persones amb
mobilitat reduida o altres discapacitats
en condicions d’'igualtat amb la resta de
la poblacié, mitjangant actuacions en
I'entorn natural, urba i edificat, aixi com
en els mitjans de transports i els sistemes
de comunicacid.

Article 11
Informacié

1. Es garanteix el dret de les persones
amb discapacitat i, si escau, dels seus
pares o representants legals a accedir a
una informacié completa i comprensible
sobre el seu diagnostic i el procés
previsible d’evoluci6 de la discapacitat,
aixi com sobre els seus drets, els serveis i
els programes existents i els requisits
d’'accés i d'Us.

2. S’ha d'elaborar material basic
d’informacié i documentacio accessible
als diferents tipus de discapacitats.

Article 12
Participacio

1. Es reconeix i garanteix a les
organitzacions de persones discapa-
citades i les formades pels seus pares o
representants legals el dret de repre-
sentacio i el dret de participacio en les
questions que els afectin relacionades
amb la discapacitat. A aquests efectes es
crea, en compliment de larticle 30
d’aquesta Llei, el Consell Nacional de la
Discapacitat (en endavant CONADIS) i en
I'ambit de la parroquia els comuns
poden crear també organs de
participacié i consulta semblants.

2. Els centres i serveis de I'ambit de la
discapacitat han d’establir canals de
participacié dels usuaris i, si escau, dels
pares o dels representants legals.

Article 13
Diagnostic i orientacio

Les persones amb discapacitat o, si
escau, els pares o representants legals,
poden sol-licitar a la CONAVA, d’acord
amb les normes de procediment i els
requisits establerts reglamentariament,
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I'elaboracié d’'un diagnostic, d'una
orientacié i d'un programa de
rehabilitacié i d’insercid.

Article 14

Educacié

1. Es reconeix la igualtat d’oportunitats
d'infants, joves i adults amb discapacitat
en l'accés a l'educacié en entorns
integrats, en els termes establerts a les
normes de desenvolupament del dret
constitucional a I'educacio, i en concret a:

a) L'escolaritzacié obligatoria i gra-
tuita, que inclou els nivells de primera
i segona ensenyanca, dels 6 als 16
anys, si bé tenen dret a ser escola-
ritzats a partir dels 3 anys, si els pares o
tutors ho demanen, i es pot allargar
fins als 18 anys per cursar el nivell de
segona ensenyanca. El dret a la gra-
tuitat es garanteix a través dels centres
publics.

b) L'educacié basica d'adults, garanti-
da a través del sistema de formacié
d’adults.

¢) Una orientacio escolar i professio-
nal.

2. Els alumnes amb discapacitat
s'integren a I'escola ordinaria, llevat dels
casos en quée ho faci impossible la
gravetat de la discapacitat o una altra
situacio excepcional, en qué s’ha de fer
en la forma establerta en els apartats 4 i 5
d’aquest article. En I'escolaritzacié dels
alumnes amb necessitats educatives
especials cal atenir-se a les pautes se-
glents:

a) L’educacio especial s’entén com un
suport educatiu en el marc de I'ense-
nyament ordinari, que esta format pel
conjunt de programes, serveis i, en ge-
neral, les accions de suport indispen-
sables per satisfer les necessitats
educatives d’aquests alumnes.

b) Els objectius de I'educaci6 d'a-
quests alumnes han de ser els ma-
teixos que els de la resta de I'alumnat, i
I'ensenyament s’ha d’adaptar a les se-
ves caracteristiques. A aquest efecte
tenen dret a disposar de programes
educatius individualitzats elaborats
pels ensenyants de I'educacié or-
dinaria amb la participacié dels res-
ponsables de I'educaci6 especial i dels
pares o tutors.

c) Per tal d’afavorir al maxim possible
la integracié dels alumnes amb disca-
pacitat, i en aplicacié del principi d'u-
bicacié6 menys restringida possible,
s’han d’estructurar els diferents espais
dels centres educatius i s’ha de revisar
la situacid de cada alumne.

d) Es garanteix la participacio dels
alumnes amb discapacitat en les diver-
ses activitats educatives i didactiques.

e) Amb la finalitat de dispensar una
atencio educativa de qualitat als alum-
nes amb discapacitat, I'escola or-
dinaria ha de disposar dels segients
mitjans humans i materials: equips
d’ensenyament especialitzat per asse-
gurar el seguiment dels alumnes, as-
sessorament pedagogic als mestres i
professors, adaptacio dels programes
didactics i instruments didactics es-
pecifics.

f) S'estableix una xarxa educativa Uni-
ca per a l'escolaritzacié de I'alumnat
amb necessitats educatives especials,
gue s'organitza a I'entorn d’un servei
que es fara carrec de I'orientacio edu-
cativa i de la intervencidé psicope-
dagogica.

3. Aquests criteris generals s6n
aplicables a tots els sistemes educatius
presents a Andorra, d’acord amb els
convenis establerts. Aixi mateix, amb les
adaptacions i especificacions oportunes,
s'apliquen a les guarderies infantils,
I'educacid basica d’'adults i la formacio
professional i universitaria.

4. Es garanteix als nens amb disca-
pacitat, en la forma que s'estableixi
reglamentariament, I'escolaritzacio
hospitalaria quan es trobin ingressats en
establiments hospitalaris d’Andorra i
I'escolaritzacié domiciliaria quan per
qualsevol causa es trobin immobilitzats
per un temps superior als tres mesos.

5. Quan la gravetat de la discapacitat
impossibiliti I'accés al sistema educatiu,
els nens amb discapacitat tenen dret a
rebre una atencio assistencial de mante-
niment especifica, que, sempre que hi
hagi els centres i serveis adequats per
atendre el tipus de discapacitat, es rep a
Andorra. Excepcionalment, quan ho
exigeixi I'especificitat de la discapacitat,
es pot rebre a l'estranger, en centres
acreditats previament, d'acord amb el

procediment i els requisits establerts
reglamentariament. Per rebre aquest
tipus d’atencié es requireix, un cop
escoltat el parer dels pares o repre-
sentants legals, un informe conjunt de
I'dorgan responsable de I'orientacio
educativa i de la intervencié psicope-
dagogica i de la CONAVA.

6. Les despeses suplementaries que es
puguin derivar de la discapacitat de cada
persona seran acumulables amb les
ajudes i les beques que estableix la
legislaci6 en matéeria de beques i de
credits d’estudis, d'acord amb els
requisits i els criteris i barems tecnics
establerts reglamentariament.

Article 15
Formaci6 professional

1. El conjunt de la normativa
reguladora de la formacio professional i
de l'aprenentatge a I'empresa és apli-
cable a les persones amb discapacitat,
que poden signar el contracte directa-
ment o mitjangant els pares o tutors en
els suposits de minoria d'edat o
d’incapacitacio.

2. Als efectes de la igualtat d'opor-
tunitats i en funcié de les caracteristiques
i el grau de la discapacitat, excepcio-
nalment es poden flexibilitzar i adaptar
els diferents elements configuradors del
contracte d’aprenentatge com l'edat de
I'aprenent, la durada del contracte,
I'horari de treball, els dies de descans i la
retribucio.

3. Per a l'aplicacié de les mesures
excepcionals establertes a I'apartat ante-
rior cal un informe conjunt de la CONAVA
i de I'drgan responsable de I'orientacio
educativa i de la intervencié psicope-
dagogica, que, pel que fa a les compe-
tencies dels organs esmentats, vincula al
Servei d’Inspeccié de Treball als efectes
de l'autoritzacié del contracte.

Article 16
Salut

1. Es garanteix a totes les persones
amb discapacitat I'accés als programes
de salut, aixi com a les prestacions
sanitaries, rehabilitadores i comple-
mentaries, en els termes i condicions
establerts a la normativa vigent en
matéria de sanitat, amb les especifi-
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cacions que s'estableixen en el pre-
sent article.

2. Als efectes d’'aquesta Llei, es
consideren prestacions basiques:

a) Programes preventius de salut: con-
sell genétic, diagnostic i atencid pre-
co¢, vacunacions i altres que
s'estableixin reglamentariament.

b) Assistencia sanitaria: primaria, hos-
pitalaria, farmaceéutica, aparells i aju-
des técniques.

¢) Rehabilitacio: funcional, psicologi-
ca i social.

d) Transport per assisténcia sanitaria i
rehabilitacio.

e) Aquells altres que es puguin establir
per llei o reglament.

3. Aquests drets es fan efectius
mitjangant el sistema de salut, d’acord
amb el procediment i requisits que
s'estableixin reglamentariament.

Article 17
Atenci6 social i sociosanitaria

1. Per tal d'optimitzar els recursos i
oferir una assisténcia global i integrada,
s'estableixen programes i serveis socio-
sanitaris quan les persones discapa-
citades tenen problemes socials i de
salut.

2. Es garanteixen les prestacions se-
guents:

a) Informacié i orientacio, des dels ser-
veis d’atencio6 primaria, a les persones
afectades i les seves families.

b) Serveis sociosanitaris de suport a

I'autonomia, que poden ser:

Atencid domiciliaria.

Atenci6é dilirna per a les persones
adultes amb discapacitats greus que els
impedeixin l'accés al treball. Aquests
serveis, de caracter terapeutic, ofereixen
atencid assistencial i activitats ocupa-
cionals adrecades a potenciar al maxim
les capacitats individuals i socials i,
sempre que sigui possible, les habilitats
laborals. També poden rebre aquests
serveis temporalment les persones amb
discapacitat que, tot i poder treballar, es
trobin amb greus dificultats per trobar o
mantenir un lloc de treball.

Residencies per quan no és possible o
convenient que la persona discapacitada
s'estigui a casa. Poden ser de dos tipus:
habitatges tutelats, per a les persones
amb autonomia per a la vida diaria, i
centres residencials assistits, per a perso-
nes amb dependéncies greus, que no
tinguin altres alternatives. Les dimen-
sions, la ubicacié i el funcionament
d’aquests serveis han de ser normalitzats
i adaptats al tipus de discapacitat.

3. Les prestacions enumerades en
I'apartat precedent es garanteixen,
sempre que sigui possible, mitjangant
serveis prestats a Andorra. Excepcio-
nalment, quan ho exigeixi I'especificitat
de la discapacitat, es poden rebre a
I'estranger, en centres acreditats prévia-
ment, d’acord amb el procediment i els
requisits que s'estableixin reglamenta-
riament.

Article 18
Seguretat social

1. El regim andorra de seguretat social
ha d’'establir mesures per fer efectiva la
proteccio social de les persones amb
discapacitat, d'acord amb criteris
d’equitat, d’igualtat i de solidaritat amb la
resta d’assegurats socials.

2. Les persones amb discapacitat
protegides per les disposicions de la pre-
sent Llei accedeixen a la proteccio
sanitaria i sociosanitaria garantida per la
seguretat social andorrana i a les
prestacions que se’'n deriven, a través de
I'afiliacid a I'organisme competent en
materia de seguretat social.

3. El pare, lamare o el tutor legal d’'una
persona amb discapacitat menor de 18
anys i que convisqui amb alguna de les
persones esmentades, amb guardadors o
bé que resideixi en un centre de serveis
socials 0 sociosanitaris, ha de figurar en
alta a la seguretat social per tal de
donar-li cobertura com a drethavent.
Quan els responsables esmentats no
tinguin obligacio d’estar afiliats per tal de
donar cobertura a la persona amb
discapacitat al seu carrec ho faran
voluntariament o cotitzaran directament
per ell a la seguretat social o han de
disposar d’'una cobertura, amb els
mateixos parametres de proteccid, amb
una altra entitat pablica o privada, sent
responsables dels perjudicis que se'n

derivin en cas de no fer-ho. Només quan
ho sol-licitin les persones responsables i
acreditin la impossibilitat efectiva de
fer-ho o bé quan la persona amb disca-
pacitat es trobi en situacié d'abando-
nament, el Govern substituird als
responsables i abonara les cotitzacions
que disposi la normativa vigent.

El Govern afilia a la seguretat social
com a cotitzants socials directes les per-
sones amb discapacitat majors de 18
anys i fins que compleixen els 65 anys en
els termes i condicions que estableix la
normativa de la seguretat social i les
normes de desenvolupament d’aquesta
Llei, sense que, en cap cas, la cotitzacié
pugui ser inferior a la cotitzacio del salari
minim establert per la legislacio laboral.
Quan la persona amb discapacitat
treballi Unicament caldra declarar i
cotitzar a la seguretat social, si és el cas,
per la part del salari que sobrepassi la
cotitzacio efectuada pel Govern, i en cap
cas la cotitzacié global podra ésser per
sota de la cotitzacio del salari minim.

4. Les persones amb discapacitat
majors de 65 anys accedeixen a la pensi6
de vellesa en les mateixes condicions
que la resta de cotitzants socials; i en el
cas de ser titulars d'una pensié
d’invalidesa per malaltia o accident de
treball aquesta quedara transformada
automaticament en pensié de vellesa als
60 anys.

5. La proteccié de la seguretat social
compren les pensions i les prestacions
establertes amb caracter general, tant les
derivades de l'assisténcia sanitaria com
les sociosanitaries de suport a l'autono-
mia.

6. Per a l'accés a les prestacions de
suport a l'autonomia es requereix un
periode de caréncia de set anys.

Article 19
Treball

1. Es garanteix a les persones amb
discapacitat la igualtat d’'oportunitats en
el mén laboral.

2. Es considera nul i sense efecte
qualsevol contracte, pacte o acord que
contingui discriminacions en les
condicions laborals per ra6 de la
discapacitat.
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3. La retribucié percebuda per la
persona discapacitada ha de ser
adequada a la quantitat i qualitat del
treball desenvolupat i al lloc de treball
que ocupi, d’acord amb la mateixa
evolucié del mercat de treball del
Principat d’Andorra.

4. Amb la finalitat d’assegurar una
igualtat d’oportunitats efectiva, s'esta-
bleixen les mesures seglents:

a) En els processos d'ocupacié que
convoquin les administracions publi-
ques, els organismes autonoms i les
entitats parapubliques, els discapaci-
tats poden accedir a les convocatories
de promocié interna com de nou in-
grés ja sigui com a aspirants interns o
bé com a externs als organismes ante-
riorment esmentats, havent de: pri-
mer, acreditar la seva discapacitat;
segon, complir els requisits de I'edicte
0 concurs intern, i tercer, ser admesos
amb prioritat als altres candidats si,
després d’haver efectuat totes les pro-
ves del procés de seleccio, obtenen la
mateixa puntuacio. Aixi mateix, I'or-
ganitzacio del procés de seleccio s’ha
d’adaptar, ja sigui en temps, ja sigui en
mitjans i recursos, a les seves necessi-
tats, tenint en compte el tipus de disca-
pacitat.

b) Les administracions publiques, els
organismes autonoms i les entitats pa-
rapubliques afavoriran I'ocupacio
mitjangant la contractacio de determi-
nats serveis o I'adquisicié de produc-
tes a empreses d'insercié laboral de
persones amb discapacitat, o bé con-
tractant, mitjangant aquestes empre-
ses, treballadors amb discapacitat per
realitzar determinades funcions tem-
poralment.

c) El servei administratiu encarregat
de proposar i gestionar les politiques
d’ocupacié i de la intermediacio en el
mercat del treball promoura i afavorira
la contractacié de treballadors amb
discapacitat per part de les empreses
que cerquen ma d'obra, d’acord amb
les normes i requisits establertes regla-
mentariament.

d) Els llocs de treball ocupats per per-
sones amb discapacitat a qualsevol
empresa son anomenats “d'insercio”.
Aquestes empreses poden ser objecte
d’ajuda publica, mitjangant col-labora-

cions economiques per adaptar les ei-
nes, l'accessibilitat, els llocs de treball
d’inserci6 o per altres finalitats, segons
el que s’estableixi reglamentariament.
També poden ser objecte de mesures
de foment public les iniciatives d'auto-
ocupacio.

e) Les entitats dedicades a la integracio
laboral de les persones amb discapaci-
tat, degudament acreditades pel Go-
vern, poden utilitzar com a férmula
d'insercié laboral I'enclavament,
mitjancant el qual un treballador o un
grup de treballadors amb discapacitat
vinculats a I'esmentada entitat poden
treballar en el marc de funcionament
d'una empresa. Per utilitzar aquesta
férmula s’exigeix la conformitat de la
inspecci6 de treball.

f) Es poden subscriure contractes de
treball a baix rendiment o d’aprenen-
tatge en condicions especials quan les
capacitats residuals del treballador
discapacitat no li permetin assolir el
ple rendiment. Aixi mateix es poden
establir contractes de treball a temps
parcial o amb horaris flexibles per tal
d'ajustar-los a les capacitats i necessi-
tats de les persones amb discapacitat.
Per subscriure aquests contractes és
preceptiu un informe favorable de la
CONAVA, que, pel que fa a les compe-
tencies de I'drgan esmentat, vincula al
Servei d’'Inspecci6 de Treball als efec-
tes de l'autoritzacio del contracte.

Article 20
Pensi6 de solidaritat

1. Es crea la pensié de solidaritat a
favor de les persones que per una
discapacitat greu no puguin treballar o
es trobin amb greus problemes per
trobar o mantenir un lloc de treball com
a consequeéncia de la seva discapacitat i
no disposin de recursos suficients per
viure i reuneixin els requisits segiients:

a) Tenir una edat entre 18 anys i 64
anys, ambdos inclosos.

b) Tenir la nacionalitat andorrana amb
residéncia efectiva a Andorra, o ser es-
trangeres i acreditar un periode minim
de residéencia legal a Andorra de set
anys.

¢) Acreditar de forma fefaent que no es
disposa de recursos suficients per
viure.

El requisit de residencia efectiva a An-
dorra no s’aplica a les persones
discapacitades de nacionalitat andorrana
residents a I'estranger, que acreditin, en
la forma i amb els requisits establerts
reglamentariament, que no disposen ni
poden disposar d'una prestacio
equivalent en el pais on resideixen.

d) Justificar la impossibilitat d’haver
efectuat, per causa no imputable al
sol-licitant, la cotitzacié a la seguretat
social per tenir dret a la pensio6 d’inva-
lidesa.

2. El Govern ha d’establir reglamenta-
riament els criteris i barems tecnics i les
formes de justificacié oportunes per
acreditar que es compleixen les
condicions esmentades a l'apartat
primer.

3. La Llei de pressupostos fixa
anualment I'import de la pensié de
solidaritat a favor de les persones amb
discapacitat, que ha de ser actualitzat
periddicament i que es pot graduar en
funcié de la gravetat i I'evolucio de la
discapacitat i la situacio economica, en
els termes que es determinin reglamen-
tariament. L'import minim d’aquesta
pensié no pot ser inferior a la meitat del
salari minim i es pot incrementar
gradualment d’acord amb els requisits,
els criteris i els barems técnics relatius a
la gravetat, a I'evolucid de la discapacitat
i a la situacié econOmica, en els termes
que es determinin reglamentariament.

4. La pensié de solidaritat es pot
acumular amb altres d’assistencials del
Govern, de la Caixa Andorrana de
Seguretat Social i amb ingressos proce-
dents d’ocupacions a temps parcial o a
baix rendiment, sempre que els
ingressos totals aixi percebuts no
superin el salari minim. En aquest cas, la
pensié es redueix en consequéncia o
queda en suspens mentre persisteix la
situacio, i es recupera automaticament si
no es manté la feina o disminueixen els
ingressos per sota del salari minim.
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Article 21
Cultura, lleure i esport

1. Les persones amb discapacitat han
de poder integrar-se i participar en
condicions d'igualtat en les activitats
culturals, de lleure i esportives.

2. Les administracions publiques han
d’adoptar totes les mesures que calguin
per promoure les federacions i les
manifestacions esportives de les perso-
nes amb discapacitat i per garantir els
seus drets com a participants o
espectadors de qualsevol activitat de
tipus cultural, esportiu o de lleure.

Capitol IV. Proteccié i garantia dels
drets

Article 22
Incapacitacid i tutela

1. Mentre no es reguli amb caracter
general la incapacitacio i la tutela, les
persones que per una discapacitat
permanent estiguin impedides per
governar-se per elles mateixes poden ser
declarades incapaces mitjancant
sentencia judicial, a peticié del seu
conjuge o parents fins a segon grau per
consanguinitat o guardadors de fet, o del
Ministeri Fiscal si aquelles no ho fan o
sén absents. Aquesta senténcia ha de
determinar I'extensio, els limits i la
durada de la incapacitacié, aixi com el
regim de tutela o guarda.

2. Poden ser tutors totes les persones
fisiques que es trobin en el ple exercici
dels drets civils i no estiguin inhabi-
litades, aixi com les persones juridiques
sense finalitat de lucre entre les finalitats
de les quals figuri la proteccié de les per-
sones incapacitades i estiguin acredi-
tades pel Govern.

3. Els pares poden designar els tutors
en testament o document public
notarial, aixi com establir organs de
fiscalitzacio de la tutela i establir altres
mesures que creguin millors per als seus
fills. Aquestes disposicions vinculen el
batlle, excepte que justifiqui una altra
decisié o mesura més beneficiosa per a
la persona incapag.

Article 23
Garantia dels drets

1. Els poders publics han de vetllar
especialment perqué les persones amb

discapacitat i els seus pares o represen-
tants legals puguin utilitzar efectivament
totes les mesures legals previstes.

2. Es garanteix el servei d’interpretacio
de llenguatge de signes per facilitar,
guan sigui necessari, la comunicacio de
les persones sordes en els casos
relacionats amb I'exercici dels seus drets
fonamentals. Amb la mateixa finalitat
s’han d’adoptar les mesures i ajudes
adequades per als casos d’altres
discapacitats.

3. El Ministeri Fiscal, d’acord amb la
seva missi6é, ha de vetllar per
salvaguardar els drets dels ciutadans
amb alguna discapacitat.

Article 24
Condicions minimes i qualitat dels
serveis

1. Tots els centres i serveis de I'ambit
de la discapacitat necessiten
I'autoritzacié administrativa prévia per
poder obrir i I'acreditacié per funcionar
del Govern i, si escau, dels comuns.

2. Per poder ser autoritzats i acreditats
han de reunir les condicions minimes

que s'estableixin per reglament.
Aquestes condicions s’han de referir
almenys als aspectes seguents:

a) Materials.
b) Funcionals.

c) Cataleg de serveis i nivells de quali-
tat.

d) Concrecio dels drets i deures dels
usuaris.

3. En tots els serveis cal respectar,
entre d’altres, els drets seguents:

a) A la igualtat de tracte i no discri-
minacio.

b) Al respecte a la personalitat, la dig-
nitat humana i la intimitat.

¢) A rebre informacié sobre el funcio-
nament dels serveis i les normes inter-
nes.

d) A la confidencialitat de totes les da-
des i tota la informacid.

e) A participar en les activitats i en les
decisions que les afectin.

f) A utilitzar les vies de reclamacio i de
proposta de suggeriments, i a la possi-
bilitat de rebre resposta per escrit.

g) A la continuitat del servei mentre no
varii substancialment la situacié o es
produeixi una altra causa que ho justi-
fiqui.

h) A abandonar el servei.

4. Amb caracter general, els usuaris
dels serveis estan sotmesos a les
obligacions minimes segients:

a) A seguir el programa i les orienta-
cions prescrites.

b) A usar-los, tenir-ne cura i gaudir-ne
de manera responsable i conforme a
les normes de les instal-lacions i ser-
veis.

c) A facilitar la convivéncia, aixi com
observar una conducta basada en el
respecte mutu.

d) A mantenir el respecte a la dignitat
del personal que presta els serveis i
col-laborar-hi.

e) A abonar el preu que els pugui cor-
respondre.

5. L'aplicacio d’aquests drets i deures
s’ha d’adequar a les capacitats dels
usuaris i, quan escaigui, han de ser
exercits pels seus pares o tutors.

Article 25
Sensibilitzacio social

Els poders publics, en col-laboracio
amb les entitats civiques, especialment
les constituides per persones amb
discapacitat o les seves families, han
d’impulsar periodicament accions i
campanyes de sensibilitzacié social
sobre les necessitats, les possibilitats i els
drets d’'aquestes, per tal d’'aconseguir un
conjunt d’actituds i comportaments
socials i personals positius vers
I'equiparacié d’oportunitats i la seva
integracié social. Aquestes accions
poden ser generals, adrecades a tota la
poblacid, especifiques per a determinats
col-lectius o relatives a discapacitats
concretes.

Article 26
Finangament

1. El finangament dels programes, els
serveis i les prestacions es regeix pel
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principi de corresponsabilitat entre la
persona afectada, els familiars obligats i
els poders publics responsables de la
proteccio social, i també per la
subsidiarietat estatal com a darrera
garantia dels drets establerts.

2. Quan la persona discapacitada es
trobi en situacié d’abandonament o si els
seus pares, tutors o altres persones
obligades justifiquen la impossibilitat de
fer front a les despeses derivades de la
cotitzacié a la seguretat social o de
I'atencié en els serveis i programes
esmentats, I'Estat s’ha de fer carrec de
garantir-ne els drets. En aquests casos,
s’estableix el compromis que si la
persona amb discapacitat o els familiars
obligats arriben a millorar suficientment
la situacié economica retornaran al Go-
vern les quantitats avancgades.

3. L’Estat es fa carrec dels serveis
gratuits seglients, proveits directament
pel Govern o per entitats homologades i
concertades:

a) Informaci6 i orientacio facilitada
des dels serveis socials.

b) Programes preventius de disfun-
cions.

¢) Deteccio i diagnostic precog¢ de ma-
lalties i malformacions congénites.

d) Educaci6 obligatoria, en els termes
establerts en la normativa vigent.

e) Formaci6 d'adults.
f) Orientaci6 professional.
4. L’Estat financga:

a) La pensi6 de solidaritat a favor de
les persones amb discapacitat.

b) La cotitzacié a la seguretat social
prevista a I'apartat 3 de l'article 18.

¢) Les subvencions adrecades a fo-
mentar la insercid sociolaboral que
s'estableixin.

d) Les despeses no estrictament sa-
nitaries corresponents a les presta-
cions socials i sociosanitaries previstes
a larticle 17.

e) Una part de les despeses sanitaries,
a carrec de la seguretat social, deriva-
des dels programes d’atenci6 social i
sociosanitaria. La Llei de pressupostos
fixa anualment un percentatge per

contribuir al finangament de les
despeses estrictament sanitaries deri-
vades de les prestacions socials i so-
ciosanitaries de suport de I'autonomia,
a carrec de la seguretat social, esta-
blertes a I'article 17. Aquest percentat-
ge en cap cas pot ser inferior al 50% de
les despeses esmentades.

f) Les altres despeses que li correspon-
dria en aplicacié de la present Llei i
reglaments de desenvolupament.

5. La seguretat social pren a carrec les
despeses derivades de les prestacions
sanitaries, rehabilitadores i complemen-
taries establertes a l'article 16, i la part
corresponent a les despeses estrictament
sanitaries derivades de les prestacions
socials i sociosanitaries previstes a
I'article 17, de conformitat amb la
legislacié vigent en matéria de seguretat
social.

6. Participacio dels usuaris i familiars
obligats:

a) El pare, la mare o el tutor legal ha
d’efectuar, en els termes establerts a
I'article 18, el pagament de les cotitza-
cions a la seguretat social.

b) Els usuaris dels serveis i, si escau,
els familiars obligats han de participar
en el seu finangament, mitjancant la
contraprestacio que s’estableixi. Amb
caracter general, han de col-laborar en
el pagament de les despeses substi-
tutories de la llar que rebin, com la
manutencio o la residéncia.

c) Els beneficiaris de la pensié de soli-
daritat, d’'una pensi6 d’invalidesa de la
seguretat social o de qualsevol altra,
han d’efectuar la contraprestacio
economica que els correspongui, si bé
se'ls respectara una reserva minima
equivalent al 25% de I'import de la
pensi6é que rebin per a despeses per-
sonals.

d) Els usuaris i les persones obligades
han de contribuir, d’acord amb la nor-
mativa de la seguretat social, a com-
pletar la part del servei que no
cobreixi la prestacio sanitaria o socio-
sanitaria corresponent.

7. Els comuns han de col-laborar en el
financament dels programes culturals,
de lleure i esportius, aixi com en els de
millora de I'accessibilitat, sensibilitzacid

social i en tots aquells altres de la seva
competencia. A aquest efecte han de
detallar en els pressupostos anuals
credits especifics per complir aquestes
obligacions.

8. S'autoritza el Govern a constituir un
fons de solidaritat a favor de les persones
amb discapacitat, nodrit fonamental-
ment amb aportacions privades. El
CONADIS, en les condicions que es
determinin reglamentariament, s'encar-
rega de la gestio d’aquest fons, aixi com
d'impulsar, en cas de necessitat, la
creacié d’entitats que gestionin els
programes, serveis, prestacions i altres
mesures previstes a la present Llei.

Capitol V. Aspectes organitzatius

Article 27
Distribucié competencial

1. Les funcions publiques que esta-
bleix aquesta Llei es reparteixen d’acord
amb la distribucio competencial
establerta a la Constitucid, la Llei qualifi-
cada de delimitacié de competencies
dels comuns, del 4 de novembre de
1993, el Reglament general de la CASS i
les normes de desenvolupament o aque-
lles altres disposicions que sobre la
matéeria siguin vigents.

2. Els ministeris del Govern assu-
meixen les responsabilitats d’acord amb
el repartiment de funcions vigent a cada
moment.

3. Els comuns participen en la inte-
gracié social dels ciutadans discapa-
citats, especialment en les activitats
socials, culturals, de lleure i esportives.

4. Les Administracions Publiques han
de promoure i impulsar la participacio
de les entitats civiques en la realitzacio
d'activitats i la prestacio de serveis.

Article 28
Comissio Nacional de Valoraci6

1. Es crea la Comissi6 Nacional de
Valoracié (CONAVA) com a Organ nacio-
nal de caracter técnic i public, que
assumeix les competéncies referents a
les funcions de diagnostic i valoracio de
les disfuncions, discapacitats i handicaps
als efectes d’orientar i determinar I'accés
als programes, els serveis, les
prestacions i altres actuacions per a per-
sones amb discapacitat.
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2. Per accedir als programes, els
serveis i les prestacions que s'inclouen
en aquesta Llei, la CONAVA ha d’efectuar
previament un diagnostic de la situacio i
de les necessitats de la persona, una
valoracié de les conseqiiéncies i un
estudi de les capacitats residuals per tal
de facilitar una orientacio i, si cal, un
programa d’intervenci6. Cal fomentar i
garantir en tot el procés la participacio
de la persona interessada i, si cal, dels
pares o tutors.

3. Les funcions de la CONAVA es
refereixen a les questions especifiques
de la discapacitat, relatives princi-
palment als ambits de I'educacid, la
salut, el treball, I'accessibilitat i els
serveis socials. A aquest efecte emet els
dictamens tecnics que li corresponen
d'acord amb aquesta i altres lleis
pertinents i les normes de desplegament.

4. La CONAVA esta composta per
professionals de les arees de la salut,
I'educacio, I'ocupacié i el treball social,
nomenats pel Govern, que també en
designa el president.

5. La CONAVA pot funcionar en ple o en
grups de treball especifics i ha de vetllar
especialment pel manteniment d'una
visi6 integral de la persona i per un
tractament global i coordinat dels casos.
La composicid, els criteris i els
procediments d’actuacié s'estableixen
per reglament.

6. Els criteris i els barems teécnics
objectius per valorar la discapacitat, aixi
com els aspectes especifics relacionats
amb l'autonomia, la mobilitat, la
formacié o el treball, entre daltres,
també s’han d'establir per reglament.

Article 29
Prestacio de serveis i execucio6 de
programes

1. La provisi6 dels serveis per a perso-
nes amb discapacitat es fa mitjancant
entitats publiques, parapubliques o
privades, preferentment entitats civiques
sense finalitat de lucre. En tots els casos
han d’estar autoritzades i acreditades pel
Govern, en els termes establerts a
I'article 24 de la present Llei.

2. Per a la col-laboraci6 i coordinacio

de la provisio de serveis i programes, els
organismes publics i les entitats civiques

poden subscriure convenis i concertar
accions.

Article 30
Consell Nacional de la Discapacitat

1. Es crea el Consell Nacional de la
Discapacitat (CONADIS), com a 0rgan de
participacio, de consulta i d’assesso-
rament, i també de seguiment, de
coordinacio i de col-laboracié en la
presa de decisions del Govern en I'ambit
de la discapacitat, en els termes que
s'estableixin reglamentariament.

2. Aquest Organ, adscrit al cap de Go-
vern, esta compost per representants de
les entitats de persones amb
discapacitat, dels pares o representants
legals i d’entitats civiques que actuen en
aquest camp, aixi com del Govern, dels
comuns i de I'organisme competent en
matéeria de seguretat social.

3. Les seves funcions sén:

a) Emetre I'opinid sobre qliestions que
els consultin els poders publics.

b) Fer el seguiment general de les ac-
tuacions previstes a la Llei i normes de
desenvolupament. A aquest efecte
s’ha d’elaborar una memaria anual.

¢) Expressar el parer sobre els plans o
les normes relacionats amb la discapa-
citat amb caracter previ a la presa de
decisions, d’acord amb el que s'esta-
bleixi reglamentariament.

d) Presentar propostes de millora dels
serveis i les prestacions i col-laborar en
la coordinaci6 de les actuacions de to-
tes les arees i dels sectors puablic i pri-
vat.

e) Totes les altres funcions que se li as-
signin reglamentariament.

4. Aquest Consell pot actuar en ple, en
comite directiu o en grups de treball per
ambits d'actuacio.

Capitol VI. Infraccions i sancions

Article 31
Regim aplicable

1. Qualsevol persona fisica o juridica
que participi en una practica o acte
discriminatori o lesioni algun dels drets i
les llibertats a que es refereix aquesta
Llei incorre en les responsabilitats civils,
penals o d'un altre tipus que corres-

ponguin d'acord amb la normativa
vigent.

2. El regim d'infraccions i sancions
administratives que estableix aquest
capitol és aplicable als centres i serveis,
socials o sociosanitaris, que prestin els
seus serveis, totalment o parcialment, en
I'ambit de la discapacitat.

Article 32
Infraccions

Constitueixen infraccions administra-
tives en I'ambit dels serveis que regula
aquesta Llei les accions o les omissions
de les entitats i serveis, publics o privats,
tipificades en l'article segient, sense
perjudici de les responsabilitats civils,
penals o d'un altre tipus que hi puguin
concorrer.

Article 33
Tipus d’infraccions

1. Les infraccions es classifiquen en
lleus, greus i molt greus.

2. Tenen el caracter d’infraccions lleus:

a) Mantenir els locals, les installa-
cions, el mobiliari o I'utillatge amb de-
ficiencies en Il'estat, en el funcio-
nament, en la neteja o higiene, sempre
gue aixd no causi un perjudici greu a
l'usuari.

b) Prestar una assisténcia inadequada
als usuaris dels serveis, sempre que no
els causi perjudicis de caracter greu.

¢) Qualsevol altre incompliment de la
normativa dels serveis que la present
Llei no consideri greu o molt greu.

3. Tenen el caracter d'infraccions
greus:

a) Exercir les activitats del servei amb
incompliment substancial de la nor-
mativa establerta.

b) Alterar de forma dolosa els aspectes
substantius per a I'atorgament de I'au-
toritzacio o acreditacio dels serveis.

¢) No conservar en bones condicions
higieéniques i d’habitabilitat els serveis,
si se'n poden derivar riscos per a la in-
tegritat fisica o la salut dels usuaris.

d) No instal-lar ni mantenir en condi-
cions d'Gs adequades les mesures de
seguretat, proteccid contra incendis i
evacuacio.
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e) Obstruir o negar-se a I'accio de la
inspeccio.

f) Incomplir les instruccions sobre les
correccions necessaries dictades per la
inspeccid corresponent.

g) Prestar una assisténcia inadequada
que causi perjudicis importants a
l'usuari.

h) Aplicar subvencions o col-labora-
cions publiques a finalitats diferents
d’aquelles per a les quals foren atorga-
des.

i) Falsejar documents i dades requeri-
des per les administracions publiques.

j) Dificultar o impedir als usuaris dels
serveis que puguin gaudir dels drets
reconeguts a la present Llei i normes
de desenvolupament.

k) En els serveis residencials, admetre
persones amb trastorns mentals que
els impedeixin decidir per elles ma-
teixes sense l'autoritzacié expressa del
batlle o no haver-ho posat en coneixe-
ment immediat de I'autoritat esmenta-
da en els casos d’'ingressos urgents o
d’incapacitat sobrevinguda d’algun re-
sident.

1) Incomplir el deure de secret i confi-
déncia respecte a les dades personals,
socials i sanitaries de I'usuari.

m) No salvaguardar el dret a la intimi-
tat dels usuaris.

n) La manca de claredat i transparén-
cia en la custodia i gestio dels fons i
béns dels usuaris.

0) Lareincidencia en infraccions lleus.

4. Tenen el caracter d’infraccions molt
greus:

a) Les infraccions tipificades en I'apar-
tat anterior quan causin un perill molt
greu de deteriorament social o origi-
nin als usuaris perjudicis també molt
greus.

b) La reincidéncia en infraccions
greus.

Article 34
Responsables

La responsabilitat administrativa per
aquestes infraccions s'imputa a la
persona fisica o juridica que cometi la
infraccid i solidariament a la persona

fisica o juridica titular del servei que en
pugui resultar responsable per haver
infringit el deure de vigilancia.

Article 35
Sancions administratives

1. Per les infraccions lleus es poden
imposar les seglients sancions:

a) Adverténcia.

b) Multa maxima fins a I'equivalent a
I'import del salari minim d'un mes.

2. Per les infraccions greus es poden
imposar les seglients sancions:

a) Prohibicié d'accés a financament
public durant un periode maxim d'un
any.
b) Multa maxima fins a I'equivalent a
I'import del salari minim de cinc me-
S0s.

3. Per les infraccions molt greus es
poden imposar les segiients sancions:

a) Supressié de les subvencions o re-
vocacié del conveni o concert.

b) Prohibicié d'accés a finangament
public durant un periode maxim de
tres anys.

¢) Tancament temporal o definitiu, to-
tal o parcial, del servei. Si és temporal
no pot excedir de dotze mesos.

d) Multa maxima fins a I'equivalent a
I'import del salari minim de deu me-
S0s.

Article 36
Graduacié de les sancions

Per a la graduacié de les sancions
s’han de tenir en compte els criteris se-
guents:

a) Els perjudicis fisics, morals i mate-
rials causats.

b) La gravetat del risc per a les perso-
nes usuaries.

¢) El grau d’intencionalitat o negligén-
cia de l'accio.

d) La reincidéncia de la persona in-
fractora.

e) L'incompliment d’advertencies i re-
queriments previs.

f) La rellevancia o transcendéncia so-
cial dels fets.

g) El nombre de persones usuaries
afectades.

h) El tipus de servei.

Article 37
Regim de prescripcions

1. Les infraccions administratives
previstes en aquesta Llei prescriuen al
cap d'un any si son lleus, al cap de tres
anys si sén greus i al cap de cinc si sén
molt greus, comptats des del moment en
gue s’hagin comes.

2. Les sancions imposades per
infraccions lleus prescriuen al cap d’'un
any, les imposades per infraccions greus
al cap de dos anys i les imposades per
infraccions molt greus al cap de tres
anys.

Article 38
Procediment sancionador

El procediment sancionador s'ha
d'ajustar al que estableixen el Codi de
I’Administracié6 i el Reglament regulador
del procediment sancionador vigents.

Disposicions addicionals

Primera

Als efectes d'aquesta Llei estan
obligats a prestar aliments a la persona
discapacitada que els necessita el seu
conjuge i els parents per consanguinitat
fins a segon grau, segons I'ordre segiient:
a) conjuge; b) descendents, segons
I'ordre de proximitat en el grau; c)
ascendents, segons I'ordre de proximitat
en el grau; d) germans. Quan es doni una
pluralitat de persones obligades cal
atenir-se a les seves possibilitats
economiques; si resulten insuficients la
dels primers obligats es recorre als
obligats en segon lloc.

Els criteris economics de valoracié que
s'aplicaran a tots els membres de la
unitat familiar obligats seran els se-
glents:

a) Nombre de membres de la unitat fa-
miliar i situacié dels mateixos.

b) Les rendes del treball.

¢) Les rendes per activitats economi-
ques.

d) Les rendes per activitats financeres i
similars.
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e) Les rendes per asseguranga de vida,
invalidesa i/o similar. La pensi6 d’ali-
ments, invalidesa, accident de treball,
vellesa, viduitat, orfenesa i altres tant
nacionals com estrangeres.

f) La propietat i les rendes de béns im-
mobles.

g) La tinenca d'accions o participa-
cions en societats mercantils.

h) La tinenca de vehicles.

i) Qualsevol altre criteri socioe-
conomic valorat pel Ministeri compe-
tent en materia de Benestar.

El dret a reclamar aliments correspon a
la persona discapacitada necessitada i, si
és el cas, al Ministeri Fiscal, als pares o
representants legals de la persona
discapacitada, o a l'entitat publica o
privada que I'atengui.

El dret d’aliments és irrenunciable,
intransmissible i inembargable i inclou
tot alld que és necessari per a la
subsistencia, com ara menjar, habitatge,
roba, assisténcia sanitaria i formacio.

Segona

Per tal de garantir I'accessibilitat a
I'entorn de les persones amb una
discapacitat visual, se les autoritza a
accedir acompanyades de gossos pigall
a tots els locals, establiments i altres
espais d’Us public, aixi com al transport
public o d'Gs public. En Il'aplicacié
d’aquest precepte cal tenir en compte la
normativa de tinenca i la proteccid
d’animals.

Les persones que incompleixin aquest
precepte incorren en una infraccié
administrativa que ha de ser sancionada
d’acord amb el que estableix aquesta
Llei, que es podra qualificar de lleu, greu
o molt greu segons la gravetat dels
perjudicis que originin a la persona amb
disminucio, i per a la graduaci6 de la
sanci6 es tindran en compte els criteris
establerts a I'article 36 de la present Llei.

Disposicio transitoria

S’han de respectar els drets adquirits
per les persones amb discapacitat en el
moment de I'entrada en vigor de la pre-
sent Llei. En concret, els beneficiaris de
les pensions per als adults minusvalids

fisics o mentals reconegudes poden
seguir percebent-les mentre es continuin

complint els requisits que originaren la
concessio. Als expedients que es trobin
en tramitacio s’hi ha d’aplicar la norma
més beneficiosa per a la persona
interessada.

Disposicions finals

Primera

El Govern ha de reglamentar aquesta
Llei en un periode maxim de dos anys,
prioritzant les accions, un cop escoltat el
parer del Consell Nacional de la
Discapacitat

Segona

En el termini d’'un any el Govern ha de
sotmetre al Consell General un projecte
de llei que reguli amb caracter general la
incapacitat i el sistema tutelar.

Tercera

Queden derogades totes les
disposicions anteriors en allo que
contradiguin aquesta Llei. La Llei de
creacié d'una pensid per als adults
minusvalids fisics o mentals, del 14
d’octubre de 1983, queda derogada
guan s'aprovi i entri en vigor el
Reglament de la pensid de solidaritat a
favor de persones amb discapacitat que
es crea a l'article 20 d’aquesta Llei.

Quarta

Aquesta Llei entra en vigor I'endema
de ser publicada al Butlleti Oficial del
Principat d’Andorra.

Casa de la Vall, 17 d’octubre del 2002

Francesc Areny Casal
Sindic General
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Jacques Chirac Joan Marti Alanis
President de la
Republica Francesa
Coprincep d’Andorra

Bisbe d’Urgell
Coprincep d’Andorra





